desde 1980

RANDE DO SUL S.A.

EDITAL DE CONCORRENCIA N 0000068/2017

MOBRA SERVICOS DE VIGILANCIA LIDA, &

ualificada nos autos do processo licitatorio da Concorréncia n°
0000068/2017, vem & presencd de Vossa Senhoria interpof
RECURSO ADMINISTRATIVO em face da sua inabilitagdo
= da habilitacio das empresas ROTA-SUL EMPRESA DE
VIGILANCIA LTDA ¢ SELTEC  VIGILANCIA
ESPECIALIZADA LTDA, com fulecro no subitem 17.1 do
edital, pelos seguintes fatos ¢ fundamentos que expoe:

[ - DA LICITACAO

Trata-se de licitag@o, na modalidade concorréncia, visando a

contrataciio de empresa para “prestagdo de servicos de vigildncia ostensiva armadd,

cuja fungdo principal é impedir ou inibir agdo criminosa nas agéncias do Banrisul
siencentes G Superintendeéncia Regional do Alto Uruguai™.

Como se vé da ata de julgamento da fase de proposta que integra

0 presente pProcesso licitatario, as empresas habilitadas no certame foram Empresa Porto

Alegrense de Vigiléncia Lida. — EPAVI, MOBRA Servigos de Vigilancia Lida., Rota-
Sul Empresa de Vigilancia Ltda. € Seltec Vigilancia Fspecializada Ltda.

Em seguimento, passando-se 2 fase de julgamento das
“propostas, adveio a desclassificagiio da recorrente MOBRA ¢ a classificagdo das
licitantes Rota-Sul Empresa de Vigilancia Lida. € Seftec Vigilancia Especiatizada
Lida., decisfo que, com O devido respeito, se considera equivocada.

Dessa forma, com fulero no s subitem 17.1 do edital, apresenta-
s o presente recurso administrativo, buscando a correta inabilitagdo das empresas

corridas.

I - DA EQUIVOCADA DESCLASSIFICACRO DA
EMPRESA RECORRENTE, MOBRA SERVICOS DBE
VIGILANCIA LTDA.

Entendeu a Comissdo de Licitacdes, para “ltem Unico™ licitado,
qual seja “Prestagdo de servicos de vigilincia ostensiva armada — SUREG Alio
Uruguai”, por desclassificar a proposta da MOBRA. Veja-se:

a) Desclassificar a proposta cornercial da licitante: )
“A empresa MOBRA Servicos de Vigildneia Litda/ teye sua

proposta classificada no certame, em que O Prego mgneal a ser

yigitancis: Sigtenas: Filial Sants Catarinal

R, Zeima Anlunes Pereita. n° 71 %@W R, Zelma Antunes Peraig, 1 71 %@;ﬁw 7. Gregorio Francisco Farelia, 3%
Cep: 0E090 000 - Baing Hat Fefh Cegp: $2950 009 - B e NOBEA Cap. B5105-606 - Baimo Forguihinhas
Shg Jost/SC Fonefiax 48, 32596769

Eidorado do SuiRS Fonefax 41, 3490-H20
mobra@imobia.conbe

1
www.mobra.com.br

Eldorado ¢ SUERS Fanefax 31, 2469-6200
mohrassmoha comb

mobra@mobia com bt
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_desde 1980

cobrado puio:} servicos € de RS$ 1.023.53547 ¢ o valor de RS
24.564.851,38, considerando o prazo de 24 meses.

Analisando a proposta da recorrente, a Comissdo de Licitagio

adotou como razdes de decidir os seguintes argumentos, que passam a ser esmiucados
i a wn:

HEL DO ITEM 1- DA REMUNERACAQ

DO ITEM 3 DA ANALISE DA PROPOSTA:

Constou da analise da proposta, laborada pela Comissio de
Licitagfio. o seguinte posicionamento:

3) Postos de 09 horas didrias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

(...) para os itens Repouso Semanal Remunerado e Adicional para troca de
uniforme a empresa cotou valores abaixo do previsto na Convencio
Coletiva de Trabaiho da Categoria, de forma que os valores apresentados
NAQ estio de acordo com os parfmetros legalmente estabelecidos,

Senhores, ao contrario do que consta da ATA, a MOBRA nio
gotou Repouso Semanal Remunerado e Adicional para troca de uniforme abaixo do
previsto na Convengio Coletiva de Trabalho da Categoria.

Veja-se que nos calculos claborados pelo Banrisul, foram
cotadas horas extras, em RS 39,93, no intuito de completar a jornada didria de 09:00 hs,
ativa ao posto licitado.

Aldm disso, também foi feita previso de sobreposicio do
adicional para rendigio de almogo, em R$ 133,10. Com esse método o Banrisul chegou
a um valor equivalente a remuneracio de um posto de 10h. Com o devido
consentimento, isso sim estd equivocado!

Como se passa a esclarecer, a MOBRA adotou método de
aiculo mais benéfico aos vigilantes e mais econdmico para a recorrente, permitindo
que, de forma legal e regular, nfio seja necessario nem o labor em hora extraordinaria o
que, ao fim e ao cabo, acaba por oferecer menor onerosidade também & administracfo.

A Mobra, ao realizar sua planitha custos e prego, baseia-se na
adogdo de jornada de trabalho que dispensa o labor em hora exiraordinaria, vez que das
ove horas de atendimento do posto, uma hora sera coberta por rendigdio do funciondrio
‘titular, o qual gozara de hora intervalar e nfio cumprird hora extral

Reveja-se como constoy na planilha da recorrente:
e

Vigitancia: Fiial Santa Calaring:

H v
R. Zelma Antunes Pereira, o 71 s e R, Zeltna Aduncs Parsitg, n° T4 “”%:@f@d%m R. Gragério Francisco Ferreira, 34
Cop: 52830 000 - Bairo fial MQBRA Cep: 92590 000 - Baimo tai MOBRA, Cep: 88106-508 - Bairro Eorquihinbas
Eldorado do SUURS Fonatfar: 51, 3499-5200 W Eldorado do SWRS  Fomofai 51, 34596200 @’ Sa0 JoséISC Fonelfax: 48, 3259-5768
mobra@moebra combr mobraimobra.com.br mohrasc@motra.com.or

www.mobra.com.br
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desde 1980 o
Salario Base - vigiiante 08hs R$ 1.331,60
Adicional troca de uniforme ( 1,31 x 21 dias uteis) - vigilante RS 27,51
08hs
hora extra {observagao 2 e observacio 3 abaixo)
DSER - vigilante 08hs R$ 5,50
Periculosidade - vigilante 08hs RS 399,30
hora intervalar / Rendigae (conf. Memdria de calculo abaixe) [R$ 229,51
Total RS / 1.992,82
Memdria de Calculo da remuneragio do funcionario MOBRA
Rendi¢&o de almoco
Salério rendigao C/ DSR Thpordiaxbdiasx5x R$ 196,50
7,86 (valor hora com
periculosidade) =
Adicional Uniforme 1,31 x 21 dias uteis R$ 27.51
SR gdicional Uniforme R% 5,50
Total R$ 229,51

el

Veja-se que através da addedo dessa f6fmula de caleulo o custo
que seria incrementado com “hora extra” deixa de existi® da mesma forma o valor que

ria relativo s rubricas “repouso semapl rerfunerado” e “adicional troca de
uniforme” passa a ser suportado pela remuterdciio de “vigilante rendicdio de almogo”,
conforme meméria de calculo acima, inexistindo a irregularidade sugerida pela
Comissfo de Licitagfo!

Primeiro por que, como relatado, na escala utilizada pela
[OBRA, nfio é devido hora extra ao funcionario que trabatha 08hs de segunda a sexta-
feira. O vigilante titular destacado para atendimento ao posto de 09:00 hs didrias
trabalhard EXCLUSIVAMENTE 8h x 21 dias = 168hs trabalhadas!

Sabidamente sfo devidas horas extras apenas ao colaborador
que excede o limite de 190h ¢ 40min trabalhados, conforme CLAUSULA
SEXAGESIMA NONA de CCT (equivalente a 190,666 horas decimais). Nao sendo tal
gituagdo permitida pela recorrente!

Em seguimento apresentamos quadro comparativo entre o valor
proposto pela recorrente, o valor trazido pelo Banrisul e indicamos como ficaria o valor
final segundo as cotagdes se efetuada a corregfio de jornada, evitando-se o labor
extraordinario.

Perceba-se que o correto seria excluir-se da planilha o valor das
~‘horas extras, ja que o vigilante passaria a trabathar em 8h x 21 dias, perfazendo as

168hs. Essa adequagio reduzitia a remuneragiio do banco ao correto patamar de RS
1.974,14, ou seja, ainda inferjbr do que aquela oferecida pela MOBRA.

Vigitancia; Sislemas: Fitial Santa Cataring:
R. Zelma Antunes Feraira, n° 71 s R, Zedma Antunas Pereirs, o 71 f et R. Gregério Francisco Ferreira, 34
Cep: 82850 000 - Bairro ta MO Cep: $2080 060 - Baimo lai MO Cep: E8106-805 - Balrto Forquihintas
Eldorado do SUURS Foneffax: 51. 34986260 @" Eidorado do SUIRS  Fenedfax: 57, 3489-6200 ‘W S0 José!SC Foneffax: 48, 32595788
nobra@mebra.com.be : mobra@mabra.combr mobrasci@imebra com br

www.mobra.com.br
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BANRISUL BANRISUL
salario Base - vigilante 08hs RS 1.331,00 R$  1.33100 |R3 1,331,060

[Adicional troca de uniforme | RS 2751 | RS 2295 RS 55 22
1,31 x 21 dias uteis) - vigilante

{8hs
hora extra R$ 39,93 IRS -

DSR - vigitante 08hs R$ 5950 | RS 30,04 IRS 30,04
riculosidade - vigilante 08hs R$% 399,30 R% 45788 iR$ 457,88
|:hora intervalar / Rendicao R$ 229,61 R§ 133,10 |R$ 133,10
{conf. Memoria de calculo //V
abaixo) /

Total \ R$" 1.992,82 R$ 2.01417 |R$  1.974.24

\

lemoria de Calculo da MOBRA
remuneragio do funcionario
Rendig¢do de almogo

Salario rendigao C/ DSR Fv\s 196,50
Adicional Uniforme Ré\ 27,51
DSR adicional Uniforme RS \ 5,50
otal R$ ™ 229,51

Como se v&, correta a cotacdo realizada pela MOBRA, em
conformidade com a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, pardgrafo terceiro da CCT -
"Critérios de céalculos para definir saldrios proporcionais”, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA, bem como com a normativa trabalhista vigente.

DO ITEM S DA ANALISE DA PROPOSTA:

Neste item, constou da analise da Comissdo de Licitagdo, o
seguinte posicionamento:

3) Postos de 12 horas diarias, ininterruptas, de segunda a
sexta-feira:

(...} Contudo, cotou valores insuficiente para a Hora Extra
prevista para o cumprimento da escala proposta pela MOBRA,
de forma que os valores apresentados NAO estdo de acordo com
os parmetros legalmente estabelecidos,

No ponto, o raciocinio e similar ao esclarecido no tépico
nterior. Mais uma vez a recorrente adotou método de célculo mais benéfico e
econémico. A MOBRA, cotou de forma correta os adicionais de repouso semanal
remunerado e adicional de troca de uniforme ¢ hora extra, conforme CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, pardgraftérceiro da CCT - "Critérios de caleulos para definir

saldrios proporcionais™”, CL LUS "{LA DECIMA SEGUNDA, bem como com a
. normativa trabalhista ]

Vigilancia; Sistemas: FHiat Santa Caiarina:
3 R Zebma Artanes Pergira, 5° 71 ho e R Bregorio Francise Fereira, 36
Cep: 97500 000 - Baing ital MOBRA Cep: 88106-508 - Baimo Farquilhinhas
Eldorado do SURS  Fonsffax: §5. 34956200 W@ $a0 JostiSC Foneffax: 40, 3268-5760
| mobra@mebra comar mobiaseiimobra.com.br

www.rnobra.com.br

R. Zelma Anfungs Pereira, n° 71
Cep: 2550 000 - Bairm ilat R
Eidorado do SUIRS Foneifax: 1. M89-6200 @?’
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Ocorre que na composiciio da escala a ser executado Nno posto
licitado, 12hs ininterruptas, a recorrente destacard um vigilante de 10hs em escala 3x2 e
um vigilante para rendigdo de almogo (em 2hs), na escala 5x2, restando a remuneracio
“do adicional “hora intervalar / Rendi¢do” abarcada pela remuneracio do “funcionario
Rendic#o de almoco”, conforme meméria de calculo abaixo adiante.
Dessa formg, nfio havera um vigilante atuando 12 horas e nem
dois vigilantes atuando 06 horas!
O calculo de horas extras para o vigilante de 10hs consiste em:
(10hs x 21dias = 210 total de horas ef&tivamente trabalhadas - 190,666 = 19,334 horas
extras) x R$11,79 hora extra ¢/ periculodidade, exatamente conforme determina CCT na .
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA. <
Nesse passo, & toda §videncia a MOBRA cotou de forma correla :‘.._%
“valor das horas extras. Apenas para reforgar, ¢ de se considerar no calculo de horas -
extras aquilo que exceder a 190h40min na ¢ ga do funciondrio, o que convertido em =
centesimal perfaz 190,666, Veja-se: &
AN =
MOBRA BANRISUL =
R3 =
tario base - vigilante 10hs RS 1.331.00 | 1.815,00 =
dicional troca de uniforme ( 1,31 x'21 dias uteis) - vigilante R$ _
Ohs . RS 2751 |44.44 =
(10R%21dias = 210 totd &
de horawm efetivarmente “E
trabalhadas - 190,666 = ‘
Hora Extra - vigilante 10hs 19,334 horas extras) x
R$11,79 hora extra ¢/
periculosidade . Cfe o o
determina CCT. 227.95
DSR - vigilante 10hs (Ad. Troca R%
Uniforme+ Horas Extras/25x5) 51,09 17,08
R$
Periculosidade - vigilante 10hs 389,30 577,80
R$
hora intervalar / Rendic&o (conf. Meméria de calculo abaixo) |R$ 426,01 168,55
i R$
Totai R§ 248286 [2.520,87
Meméria de Calculo da remuneracao do funcionario
i Rendigédo de almogo MOBRA
2h por diax5diasx5x7 85
{valor hora of
alario rendicdo C/ DSR pericuiosidade) = R$ 93,00
Adicional troca de uniforme {
1,31 % 21 dias uteis) \ R$ 27,51
DSR / RS 5,50
Total / RS 426 01
Vigitancia: ‘,«/ Wamas, Filial Santa Catarina:
R. Zeima Antupas Peteirs, o0 73 SR e Tines Persira 10 71 %‘% R. Gregirio Francisco Farreira, 34 R
Cap: 82950 000 - Bairro Hal MOBRA Cepr. 32990 660 - Bairro Hai REOEREA Cep: B8108-506 - Bairro Forguithinhas MOBRA,
Eldorado do SWRS  Fonelfax; 51, 3493-6200 % Eldorado do SYRS Foneffax: 51, 3455-6200 VW S0 JostlSC Fonetfax: 48 32695769 %"
mobragimobra com.br mqbra@mnbra.cembr mabrzse@moba. com.br

www.fnobra.com.br
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Aqui, senhores julgadores, mais uma vez trata-se da melhor
eseala de servigos/jornada para atendimento da carga hordria necessaria para
tendimento do posto licitado, de forma menos gravosa a0 operario, menos custosa a
empresa e, por fim, menos onerosa ao interesse priblico, F, reforce-se, em plena
conformidade com a CCT vigente e com a normativa trabalhista.

IV. DO ITEM 2- DOS ENCARGOS SQCIAILS

4 Senhores julgadores, no que lange aos encargos sociais,
ntendeu Comissdo de Licitacio por desclassificar a MOBRA, em sintese, pelas
seguintes razdes:

1%) Para os encargos do Grupo A, onde a recorrente cotou o percentual de 37,55%, em
que pese estejam em acordo com os minimos legais, entendeu a Comissio que, por

incidir sobre remuneracio, em tese, ndo compativel, estaria desatendendo as exigéncias
o Edital.

2%) Para os encargos do Grupo B, em que foi cotado 29,65% ¢ Para os encargos do
Grupo C, com 6.96%, os quais também foram entendidos como suficientes, a
Comissdo entendeu por declara-los incapazes de atender as exigéneias do Edital, sob o
argumento de que inecidiriam sobre total da remuneragiio com valor ndo compativel.

3°) Para os encargos do Grupo D). cotado no o percentual de 11,13%, a Comissiio mais
uma vez entendeu que foram apresentados valores aceifaveis, entretanto, novamente

entendendo incidirem em base ndo compativel, portanto desatendendo as exi géncias do
Edital.

Ocorre, senhores julgadores, que, como demonstrado nos
topicos anteriores, que trataram sobre o tema “DA REMUNERACAO”, todos os POstos
foram cofados e calculados corretamente,

Inexistiram os equivocos mencionados pela Adminisiracio no

que tange aos adicionais de “Repouso Semanal Remunerado, Adicional para troca de
uniforme e Horas Extras”.

_ Logo, em sendo correta a remuneraglo estipulada pela recorrente, nio
existem quaisquer incompatibilidades, sendo o produto dos percentuais calculados a titulo de
encargos sociais amplamente capazes de atender as exigéncias do Edital.

Diante disso ha de ser revista a decisfio recorrida neste ponto,
declarando-se, que os encargos cotados pela MOBRA no Grupo A, Grupo B, Grupo C e

-Grupo D estdio corretos e incidentes sobre remuneracdo adequada, portanto, satisfazem
s exigéncias do edital.

V. DO ITEM 3- DOS INSUMOS e MONTANTE B:

.,
No que tang ao\\ “Montante B”, atinente aos insumos, a

PR Ve i
Comisséio de Licitagfio entendeu quef as ?amlhas apresentadas pela MOBRA, no que
ange ao valor dos Insumos, nio estatia 3¢ acordo com 0s minimos legais, uma vez que

Vigitancia: “Bislemas: Fiftal Santa Catarina:

R. Zelma Antunas Pereira, o 71 i ey ¢ nes Pereia, 7 73 o ey R. Gregdri Fraacisco Fervelra, 34 ‘%‘&@ﬁ
Cepr 42650 300 - Bairre lai MOBRA et =G240 000 - Bairro et MO Cep: 83106-508 - Bairro Farquilhinhas RMOBRA
Eldorada do SURS  Foneffax: 51. 34998200 W Etdotado do SRS Fonadiax: 51, 34006200 Sd0 Jos#/3C FonelTax: 48, 3259-5759

mobra@mobra.conbr : mabra@mobz.com.br mobiase@mobra com br
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0 vale alimentagiio estaria, hipoteticamente, cotado em valor inferior ao minimo exigido
ela Convengéio Coletiva da Categoria de forma que nio atenderia as exigéneias. Isto,
a verdade, néo ocorre! Sendo vejamos:

Para a rubrica em questiio a recorrente fez a utilizagdo da base
de cdleulo correta, ou seja, utilizou o valor de RS 17,40 por dia, em plena conformidade
com a Convengio Coletiva de Trabalho vigente! Dai ja se tem o correto ponto de
partida. Entretanto, por necessario, passa-se a justificar o valor final cotado.

: Vejam, vossas senhorias que, em conformidade com a
-LAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA da CCT, a recorrente calculou o valor do VAT
utilizando a correta média de 21 dias uteis por més.

Consoante adiante serd ilustrado mediante apresentacio de
calenddrio vigente para os anos 2017 e 2018, sendo aqueles cujo servico deverd ser
2xecutado, os postos de segunda a sexta feira, EM DIAS UTEIS, terfio média de 20,58
ias Uteis por més. Veja-se (em aNexo0):

AN

N
sabados ¢ | ferindos |feriados estadual ¢ dia do
més E‘lx; domingos | nacionais mugicipais dias Gteis | feriado
an/i7iN 31 N8 0 g 22
fav/i7l \ 28 N, 8 2 1 16 2,27 ¢ 28
mar/17] i g o c 23
abr/i7} 8y 1o 2 o 18 14 e21
maif17? 31\ 3 N 1 G 22 1
jun/17 30\ g 1 & Zi 15
IMIZY; az a N o 22
ago/i7 31 N 0N &) 23
set/17 30 N 1 1 i3 ¥ e 20
_out/17 31 N 1 ~. 0 21 2
T novil? 30 5 2 N0 20 2elg
dez/i7| 331 1L 1 D 20 25
HER gotal] 247
n° moses no ang, 132
média de dias dteis em 2017 % 20,58 ]
sabados ¢ | feriddos |feriados estadual @ dia do
més 0" dias domingos | nacionais municipais dias Gteis | feriado
jan/18 31 8 1\ i 22 1
fav/ig 28 8 2 1 17 2,12 ¢ 1R
mar/18 31 2 o N\ 1 23 30
abe/18] 30 9 1 N\ 0 20 23
mai/18 31 8 2 \ ¢ 21 1,31
jun/igs 30 9 0 N o 21
jui/1s 31 g G N\ @ 22
" ago/18 31 8 i N 23
set/18 30 10 1 N . 18 7 e 20
out/1g 31 g 1 o\ 22 12
nov/18 30 8 2 o\ 20 2218
dez/18 31 10 1 o N 20 25
104 o totall 247
n" mer@zs F}o arnid iz
[média de dias uteis cmj2618 ‘“ 20,58
£
Vigitancia: Filtal Santa Cataring:
R. Zelma Antunes Poreira, 0° 74 %% R. Zeima Agfunes Fereird) n* 71 R. Gragbtio Francisco Ferreira, 34
{ep: 82950 00D - Balmo s MORREA Cep: $2980 000 Yatmo fal Cap: BE1DE-506 - Bairro Forguithinkas
Elderado do SuiRS Fonaffax: 51. 34696200 ‘% Eldorady do SUIRS Fo g 51. 34895700 SEo Jost/SC Foneffax: 48, 3259.5769
mobraBimobre. com.br matra@mobra.gom.br mobrasc@mubra.com br
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Necessario ressaltar que o método de calculo embasado na
msideragdo de dias dteis, além de se encontrar em consonidncia com a CCT da
tegoria, encontra a chancela do proprio Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
“do Sul, que tem reiteradamente orientado a ado¢@o do critério de consideragiio de 21

dias tteis como fator de céalculo de rubricas como a ora discutida (remuneragiio e
beneficios).

) Bem por 1sso vem sendo amplamente utilizado em licitagGes
pela Administragio Publica de todos os entes e niveis, quando da apresentagiio dos
modelos de planithas de custos e formag@o de pregos. Exemplificativamente podemos
trazer os seguintes editais (EM ANEXO):

I também

Assim tem-se, seguindo-se o correto e usual método de calculo,
para os postos de “segunda a sexta-feira em dias tteis”, com um vigilante fixo
alculados com base no sistema de dias vtets, t8m o seguinte calculo:

R$ 17.40 (VA por dia)

x 21 dias uteis (acima da média de 20.58)

RS 365,40 = sub\total

- R$ 73.08 (refl 20% participacio do funciondrio)
RS 292,32 = thtyl

Vigianoia: ) Sistemas: Fillal Santa Catarina;
R. Zetina Aniunes Pareita, n° 71 o 3 tunes Pergira, n° 71 R, Gregdrio Francisco Farreirg, 34
Cep: 92990 008 - Baime ltaf MOBRA ey FREG0 D00 - Saimo ai {ep: BB1G5-506 - Baimo Forquilhinhas.
Eldarad do SuiRS Foneffax: 57, 34056200 W Hda:a&o do SWRS Foneffax: 51, 3489-6200 S50 Jos&iSC Fonedfax: 48, 3250-5769
mabra@arobra.combr L mobre@mobia.comly mobrase@mobra.combr

www.mobra.com.br
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Observe que para os vigilantes que fazem rendigfio de almoco e
jania, nfo ha obrigatoriedade dos mesmos receberem VA, uma vez que suas cargas

rarias ndo atingem a quantidade necessdria de horas para fazer jus ao beneficio,
conforme CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Auxilio Alimentacio.

Ja para os com frequéncia de “segunda a segunda-feira” —
posto de 24 horas, envolvendo quatro funciondrios na escala 12x36, considerando 30
dias por més, term-se a cotagéio calculada da seguinte maneira;

R¥ 17,40 (VA por dia)
x 60 dias més (turnos dia e noite)
RS 1.044,00 = subtotal

- 208.80 (ref. 20% participacio dos funcionarios)
RS 835,20 = total

Observe que para os vigilantes que fazem rendicdo de almogo e
anta, ndo ha obrigatoriedade dos mesmos receberem VA, uma vez que suas cargas
hordrias nfo atingem a quantidade necesséria de horas para fazer jus ao beneficio,
conforme CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ Auxilio Alimentacfo.

Assim, resta claro, que os valores cotados a titulo de vale

imentacfo, o foram de forma justa, legal e irrepreensivel, merecendo reforma a
decisfo recorrida.

DA SOBRA DE MARGEM ECONOMICA AQ CUSTEIO DO CONTRATO:

Senhores membros da Comisséio de Licitacio, oportuno realgar
que a proposta da recorrente, tal como exposta, ainda € capaz de oferecer 3 MOBRA

ampla margem econbmica, que lhe coloca em confortaveis condigdes de fazer frente a
todo e qualquer custo do contrato.

Veja-se que a propria ATA de julgamento, no campo “3- DOS
INSUMOS” demonstra que a licitante goza de uma considerdvel margem para fazer
frente a eventuais despesas, seja de que natureza forem. Veja-se:

DERAIS COMPONENTES
Despesas Admin /Oparac. {Luz, dgus, telofone) 7.14%
Luero £,59%

Ou seja, ainda que se pudesse imaginar que as cotacBes da
MOBRA estivessem insuficientes (mas provou-se que ndo estdo), se vé claramente que

incremento econdmico decorrente do Lucro (6.59%) e Despesas Admi./Operac.
(7,14%) oferecem valores mais do que suficientes para fazer frente a qualquer das
rubricas que pudessem vir a exigir complementaciio.

Diante disso, o desapego ao forjgalismo exacerbado, o principio
da razoabilidade e o principio da instrumentali do.processo recomendam a reforma

Vigithnaia: Sistemaa,i“ Filial Santa Catarina:
R. Zefmaz Antunes Pereirs, n° 71 m@%ﬁ R. Zeima Antunes Pereira, n 71 R, Gregario Franciseo Ferela, 34
ap: 92350 000 - Bairro Hal MOBRA Cep: 92990 000 - Bairro tai Cep: 88106-565 - Ralro Forquilhinhas
Eldorado do SURS  Fonedfax: 51, 3408-6200 g Etdoredo do SefRS  Foneffax: 51. 3450.620 S0 José3C Fonelfax: 48, 3259-5769
mobra@mobra.combr mnbra@mobra.com.br

: motrascmobra.com.br
www.mobra.com.br
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da decis@io e a declaragfo de que a proposta da recorrente é plenamente capaz de

atis{azer as exigéneias do edital.

VI - DA NECESSARIA DESCLASSIFICACAC DAS
EMPRESAS ROTA-SUL EMPRESA DE VIGILANCIA
LTDA. e SELTEC VIGILANCIA ESPECIALIZADA
LTDA.

Senhores membros da Comissfio de Licitagfo, tem-se por
1ecessaria a desclassificagfio das licitantes recorridas por terem apresentado suas
propostas em clara afronta a normativa vigente. Sendo vejamos:

Ambas as recorridas ROTA-SUL EMPRESA DE VIGILANCIA

LTDA. e SELTEC VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA. deixaram de cotar o IRPJ
CSLL em suas planilhas, o que contrariando o edital e legislagio vigente. Ocorre que
 edital obriga o licitante a incluir “todos os impostos e coniribui¢des, tais como IRPJ,

; CSLL, CPMF e outros, incidentes.

2 0 que se depreende no subitem 4.3. diz que “O valor proposto
deverd representar o preco mensal ¢ total do objeto da licitagdo, devendo ser cotado
em moeda corrente nacional, com todos os lmpostos, taxas ou outros énus federais,

taduais ¢ municipais inclusos™.

| Ou seja, deveria a proposta das recorridas, obrigatoriamente
contemplar todos os tributos, inclusive o IRPJ ¢ CSLL, que foram omitidos neste caso,
desatendendo assim exigéncia expressa do edital!

A ROTA-SUL EMPRESA DE VIGILA NCIA LTDA., em

: das  as planithas, cotou o percentual relativo ao Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS em 4,35%, utilizando de forma equivocada o FAP composto

14512,

Ocorre que o correto seria utilizar-se o FAP de 1,3384,
permanecendo o Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS no percentual correto, ou

fa, em 4,02%.
As duas recorridas, ROTA-SUL EMPRESA DE VIGILANCIA

LTDA. e SELTEC VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA., em suas planilhas
lancaram a cotago de “hora intervalar™ para remunerar o intervalo de almogo dos seus
funciondrios. Entretanto deveriam destacar vigilante para rendicdio, e apresentar a

tac@io da remuneracfio pertinente.

A rendiglo do vigilante para que este goze do intervalo de
CLT e nas CCT’s vigentes, sendo veementemente
0 Trabalho, a adogio da indeniza¢do de intervalo

P

almogo ¢ direito estampado
cotbida pelo Ministério Publi O\é{

através do pagamento da hora intervalar.

Filiat Santa Catarina:

Yighénaoia: Sistemas:
R. Zelma Artunes Pesgira, n 71 m@%@g R. Zeima Arienes Pereira, n* 1 e ey R. Gregde Frandsea Ferrelta, 34
Cep: 97950 000 - Baisre kai RMOBRA Cep: 92990 100 - Bairre Hal MOBRA Cop: 88106.506 - Baimo Forquithinhas
Eldarado do SRS Fonedfax: 51. 34806200 ‘% Eldorads do SRS Farefiax: 51. 4085260 S80.Jos/SC Fonedfax: 48, 3238-5768
maprag@mebra.com.br mobrascmebra.combr

mobradimetra combr
www.mcbra.com.br
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Sobre isto, veja-se 0s anexos como, por exemplo, a Portaria n®
49.2015, em que o Ministério Publico do Trabalho resolve instaurar INQUERITO
CIVIL contra SINDESP/RS e SINDI-VIGILANTES DO SUL, tendo por objeto a
~infrag&o ao direito de gozar intervalo intrajornada (in verbis):

Considerando a noticia de fate emergente das pecas informativas
gxisientes nos autos, relacionas ac tems 08.08.03.01, - Intarveie Intrajornada em
ce de SINDICATC DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGLANCIA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDESP/RS, CNPJn® 87.004.882/0001-78
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E
VIGILANGIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDFVIGILANTES DO
SUL, CNPJ n® 81.343,283/0001-65;

g Nesse passo € obrigatorio as licitantes implementarem o sistema
de rendi¢@io para todos os postos ao invés de alcangar ao vigilante a remuneraciio de
ora intervalar.

Assim sendo, a cotago realizada pelas recorridas, no sentido de
remunerar a hora intervalar ao invés de proporcionar rendicio é ilegal devendo,
obrigatoriamente acarretar na desclassificacio de ambas,

Portanto, com o devido consenfimento, equivocou-se a
- Comissdo de Licitac8o e classificar as recorridas, sendo necessdria reforma da decisfio.

VI - DAS ILEGALIDADES

Ao analisar-se todas as inconformidades apresentadab na
owmentagao das licitantes recorridas percebe-se o qufio temerdria seria uma hipotética
contratagfio de qualquer dessas empresas.

Tais equivocos de forma alguma podem prosperar, sob pena de
se violar os principios mestres que norteiam os atos da administraciio piblica ¢ sob
pena de se patrocinar o descumprimento ostensivo das leis que regulameniam os
processos licitatérios, permitindo que a norma se submeta ao abuso vergonhoso e ©
bitrio ilimitado daqueles que deveriam primar por seu cumprimento.

Ademais, nidc se pode olvidar a impossibilidade de a
administraciio desconsiderar as regras definidas nas dispoesicées editalicias. Em
verdade, ha expressa vedagiio na Lei 8.666/93, especificadamente em dois dispositivos:

Art. 3% A licitaglo destina-se a garantir a observAncia do
principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administracfio e serd processada e julgada
em estripgs, conformidade com os principios bdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidz ¢/ da probidade administrativa, da_vinculacio ao

Wighancia: Sistemas: Fitjal Santa Catarina;
R, Zelma Anfunes Pereim, o° T4 g R Zelma Avdunas Persita, 0° 71 o R. Gragbiio Frantisca Ferelra, 3¢
Cep: 92980 000 - Baira Hat oA Cep: 92880 000 - Baing Htal Cep: B8406-508 - Bairmo Fomuilhinhas
Eldorado do SUIRS  Foneffax: 51, 3498-6206 w ' Eldorado do SUWRS Fonefax: 51, 34996200 850 JoséiSC Foneffar: 48. 3258-5748
mobrag@mobra.com.br . mobragimabrz.combr sobrastibmobra tom by

www.mobra.com.br
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instrumento_convocatério, do julgamento objetivo e dos que
lhes sdo correlatos.

Art. 41, A Administracdo nfic pode descumprir as normas e
condi¢bes do edital, 20 gual se acha estritamente vinculada,

Veja-se que a inobservancia deste requisito acarreta afronta ao
Principio da  VINCULACAO AQ INSTRUMENTO CONVOCATORIO,
eterminado pelo art. 3° da Lei n.° 8.666/93.

Assim, por ndo restar qualquer duvida quanto a0
descumprimento do edital e suas consequéncias, ndo resta alternativa a Comissdo de
LicitagBes, senfio desclassificar as empresas recorridas, por desatendimento ao
instrumento convocatério quando a apresentagio de suas propostas, sob pena de
nulidade da licitagfo.

VII - DO PEDIDO

Assim, esclarecidas as razdes do presente recurso, mostra-se
equivocada a desclassificacio da cmpresa recorrente, tendo em vista o EFETIVO E
REGULAR cumprimento das exigéncias editalicias RELEVANTES e das normas
gedoras das licitagses.

Diante de todo o exposto, requer digne-se V.8a. a retificar a
decisdo recorrida que entendeu pela desclassificagio da empresa MOBRA em todos o
lotes licitados no presente certame.

Requer, ainda, seja retificada a decisio 1‘§cor1'ida, com a
as ROTA-SUL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA ¢
ZADA LTDA.

\
. Nestes Tershos, ™
' Pede Deferimento, |
‘Eldorado dq Sul, 28 d juntho
i ' j /
1‘. : ;j
| Vo
L i ol :’:: 3
MOBRA é‘;w 06S DE VIGILANCIA LTDA.
i - e
Mobrz Sepe. | R
F Sepiama
| BE0s de Vigigp,., Lids \
Q&Cgemg N
Vigitancia; . Sistemas: Filla! Santa Calarina;
R. Zelma Antunes Pererra, o 71 %‘%&gf R. Zelma Antunes Perelra, n° 71 e g R. Gregdrio Frandison Fameira, 34
Cep: 52990 080 - Baire Iaf FAGERA Ceap: 92599 000 - Bairo taf frrnvy Cep 68106506 - Baimo Forguilinkas
Eidorado de SUIRS Foneflax: 51, 3499-6200 ’W Eldorade do SUIRS Foneffax: 51, 34696200 830 JoséiSC Fonelfax: 48, 3250-5755
moba@mobra.com br et afmobea.com by mabrasc@mobea.com.br

www.mobra.com.br
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FERIADOS 2017

01.01. Confraternizacfio Universal
17 ¢ 28.02. Carnaval

14.04, Sexta-feira Santa
21.04. Tiradentes

01.0s. Dia do Trabalhador
15.06. Corpus Christi

07.09.  Independéncia do Brasil
12.10. Padroeira do Rrasil
02.11. Finados

15.11. Prociamacio da Reptblica
25,12, Natal

Feriados estaduais Rio Grande do Sul 2017
20.09. Revolugio Farroupilha

Feriados Municipal Rio Grande do Sul 2017

02/02/2017 - Nossa Senhora dos Navegantes ( Feriade municipal )

FERIADGS 2018

Feriados nacionais 2018

01.01. Confraternizagio Universal
12 ¢ 13.03 Carnaval

30.03. Sexta-feira Santa

21.04. Tiradentes

01.05. Dia do Trabalhador

31.05. Corpus Christi

07.09. Independéncia do Brasil
12.10. Padroeira do Brasi!

02.11. Finados )
15.11. Proclamagdo da Repiiblica
25.12. Natal

Feriados estaduais Rio Grande do Sul 2018
20.09. Revolugio Farroupilha

Feriados Municipal Rio Grande do Sul 2018

02/02/2018 - Nossa Senhora dos Navegantes ( Feriade municipal )

Obs.: Acrescenta-se aos feriados acima os feriados de cada municipio,
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MINISTERIO PUBLICO DO TF’{ABALHO

Procuradaria Regional do Trabalho da 42 Regido - Porio Alegre
¥ Av.Remlro Barcelos, 104 - Fltresta - PORTO ALEGRERS « GEP B0035-500 - Fong (51 3aBe 59

PORTARIA N.2 1349.2015

INQUERITO CIVIL n.° 001280.2015.04.000/8

DENUNCIADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANQA E VIGELANCEA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SiNDESPIHS SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E V!GiLANCiA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SINDI-VIGILANTES DO SUL

TEMAS: 09.06.03.01. - Intervalo lnfra]ornada

O Ministério Piblico do Trabalho, por sel; PROCURADOR DO
TRABALHO, com fundamento nos arts. 127 o 129, inciso : i% da Constituigdo da
Republica; arts. 5%, inciso lll, alinea "s", 8%, inciso Vi, alineas " e 'd", & art. 84,
inciso 1, da Lei Complementar n.2 75/93; ear‘ 8% da Le|7347f85

Considerando a legitimidade do Ministério Pliblico do Trabalho para
Instaurar inquérito civil e ajuizar agdo civii plblica em defesa dos direitos sociais
constitucicnalmente garantidos no ambito das relagdes de trabaiho

Considerando a noticia de fato gmergente das pegas informativas
existentes nos autos, relacionas ao tema 09.08.03. 01. - Intérvalo intrajornada em
face de SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGU‘RANQA E VIGILANCIA BO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDESP/RS, CNPJ: n° 87.004.982/0001-78
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS BE SEGURANCA E

VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SiNDi ViGiLANTES DO
SUL, CNPJ n® 91.343.293/0001-65;

Resclve:

1) Instaurar INQUERITO CIVIL fendc nor objeto a apuragdoc dos
fatos em toda a sua extens&o, bem como a busca de solugoes administrativas ou

de elementos para a adoc3o das medldas judictals que se flzerem necessarias,
visando a

defesa da ordem juridica e a protecaoc dos -interesses que ao Mmlsterlo Piblico do
Trabalho incumbe;

2) Determinar a publicacao desta portaria;

PORTO ALEGRE, 04 de dezembro de 2645
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bl dd ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL b 1 tef
. PODER JUDICIARIO ~ TRIBUNAL DE JUSTICA

. . DEPARTAMENTO DE COMPRAS - DEC
(;rocesso n° 5286-0300/14-8

Abertura: dia 11/11/2015, 3s Sh30min
Tipo: menor preco

Objeto: Contratacio de empresa para a prestacio de servicos terceirizados de
vigildncia armada e desarmada para o 2° Grau, 12 ¢ 2°

www.pregaoonlinebanrisul.com.br

Regides do Estado.

PREGAO ELETRONICO No 130/2015-DEC

Torno  pdblico, em cumprimento  as

determinacBes do Excelentissimo  Senhor
Desembargador-

Presidente do Tribunal de Justica do Estado e para conhecimento dos

interessados, que o Departamento de Compras - DEC, por intermédio de sey Pregoeiro e

Equipe de Apoio, realizara ficitacdo, na modalidade PREGAQ, na sua forma eletron
Mmenor preco, nos termos da Lei n® 10.520, de 17.07.2002, dos dispositivos da Lei Estadual
n® 13,191, de 30 de junho de 2009, do Ato n° 43/2006-P da Presidéncia do Tribunal de

Justica, com aplicacio subsidizria da Lei n° 8.666/93 e suas alterages posteriores e Lej
Estadual n° 11.389/99, bem como da Lei Complementar n°

ica - tipo

123/2006, encerrando-se o
Prazo para recebimento eletrénico das PROPOSTAS DE PRECO, no dia e horario acima
indicados.

O Edital e documentacio técnica poderdo ser baixados por download no  site

http://www.tjrs.fus.br/site/compras/licitacoeswpesquisa/.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa para a prestacao

de servicos terceirizados de vigilancia armada e desarmada para o 2° Grau, 12 e 2°

Regides do Estado, com o fornecimento de equipamentos, EPIs e ferramentas,
necessarios 3 perfeita execucdo dos servicos, totalizando 127 postos de vigilincia
armada e 01 posto de vigilancia desarmada, em conformidade com o Anexo I -

Termo
de Referéncia deste Edital,

LL1 Os servicos acima relacionados deverdo ser executados de acordo com as clausulas

€ condigBes estabelecidas no Anexo IV — Minuta do Contrato de Prestagio de Servicos e
demais anexos que integram e complementam este Edital para todos os efeitos legais.

2. DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO

C:\Users\jane\AppData\LccaIW#icrosoﬁ\WindOWS\Temporary Internet Fi!es\(ﬁ;oment.Out!ook&?QVUT’HQV\EDlTAL (6).dog 1
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‘4 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Q 4 ; j’;‘ \f;
N4 PODER JUDIGIARIO — TRIBUNAL DE JUSTIQA &
-~ DEPARTAMENTG DE COMPRAS - DEC

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PREGAQ ELETRONICO N° 130/2015-DEC

L. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa para a prestacio
de servigos terceirizados de vigilancia armada e desarmada para o 2° Grau, 1% e 22
Regides do Estado, com o fornecimento de equipamentos, EPIs e ferramentas,

necessarios a perfeita execucio dos servicos, totalizando 127 postos de vigilancia

1[5.:

armada e 01 posto de vigilincia desarmada, conforme especificado na tabela abaixo: 5

e

o = _ QT. =
o, ~

2 M DESCRICAO PESSOAS/POSTO | POSTOS/ | 2

O | | 12 MESES | 7

Contrataco de servico de vigilancia armada de {)8h48mm §

1 horas DIURNAS de segunda a sexta-feira (com 3 8 =

z

possibilidade de escalonamento entre 6h e 22h), para o
Foro Central de Porto Alegre - 12 Regiso.

P

Contratagdo de servigo de vigilancia armada de 12 horas
2 | DIURNAS de segunda a domingo (escala: 12h x 36h - 2 2
15 dias), para o Foro Central de Porto Alegre - 1% Regido.

Contratacdo de servigo de vigitdncia armada de 12 horas
3 | NOTURNAS de segunda a domingo (escala: 12h x 36h — P 5
15 dias), para o Foro Central de Porto Alegre - 12 Regido

Contratacdo de servigo de vigilancia armada de 08h48min
horas DIURNAS de segunda a sexta-feira (com
possibilidade de escalonamento entre 6h e 22h}, para o : 28
Foro Civel de Porto Alegre - 12 Regido.

Contratacdo de servico de vigilancia armada de 12 horas
> |DIURNAS de segunda a domingo (escala: 12h x 36h - 2 8
15 dias), para o Foro Civel de Porto Alegre - 12 Regifio,

Contratacdo de servico de vigilancia armada de 12 horas
6 | NOTURNAS de segunda a domingo (escala: 12h x 36h - 2 5
15 dias), para o Foro Civel de Porto Alegre - 12 Regiso.

Contratagdo de servico de vigitdncia desarmada de
2 7 108h48min horas DIURNAS de segunda a sexta-feira 1

{com possibilidade de escalonamento entre 6h e 22h),

C:\Users\jane\AppData\LocaI\Micrcsoﬁ\Windows\Temporary Internet Flies\Content. Outlook\ 7OVUTHOVAEDI TAL {6).doc 17
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Wisl/Adr ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
7 2% PODER JUDICIARIO - TRIBUNAL DE JUSTICA
.- DEPARTAMENTO DE COMPRAS ~ DEC

Quant. de .
L. . Tipo de
Carga horaria/Tipo de Posto Escala Vigilantes por .
Célculo
Posto
, i2h x 36h - 15 .
12 hores diurnas de segunda a domingo i 02 Mensalista
ias
. i2h x 36h - 15 )
12 horas noturnas de segunda a domingo g 02 Mensalista
jas -
08h48min horas diurnas de segunda a sexta-
feira (com possibilidade de escalonamento 01 Mensalista
entre 6h e 22h)

1.2.1. Para fins de célculo de vale-transporte ¢ vale-alimentacdo serd considerado 21 dias,
salvo disposicdo em contrario, definida na Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT.

122, Ofa) funciondrio(a) terceirizado(a) deverd trabalhar na hora intervalar, devendo a

empresa cotar o valor desta hora, assim como fodos os outros custos.

1.3, Uniformes

1.3.1. A contratada deverd fornecer aos vigilantes os seguintes uniformes:

a) Calga;

b} Camisa de manga comprida efou curta;

¢} Cinto de nylon;

d) Sapatos cu coturnos;

e) Meias;

f) Jaqueta de nylon ou aigodao;

g) Puldver:

h) Capa de chuvs;

i} Boné {obrigatdrio caso faca parte do uniforme da empresa);
) Crachd de identificacio;

k) Cinto com coldre, baleiro e porta cassetete.

C:\Users\jane\AppData\Locai\Microsoft\Windows\Temporary internet Files\Content, Outlook\79VUTHOVAEDITAL {B).doc 22
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VIGILANCIA - Regime de Tributagdo: Lucro Real e Presumido

ANEXO ___ do Pregdo TJRS n® xxx/2015
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Q000-0300/00.0
Fregde Eletrénlco n® 00012015 DEC

N do processo!

Licitagdo n™:

Dia: 0010012015 - Hora: 0Ch 00min
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo}

A Data de apresentagio da proposty (did/mas/ano}

B Municipic/UF

o Ano de Acorda, Coavengido Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio 01/0212015
Coletive NOME DG SINDICATO

D Namero de meses de execugdo contratual

identificagdo do Servigo

. Unidade Quantidade total a contratar
Vigilincia ¢ SeTItf;deas:mi?;a e Desarmada de (em fungdo da unidade de
ghancy guranga Arm ma Medida medida)

12 x 38 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto -
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira & domingo pesto -
12 x 36 horas diurnas - de sequnda-feira 3 sexta-feira posto .
12 x 36 horas noturnas - de sequnda-feira a sexia-{eira poesto -
44 horas semanals diumas - de segunda 4 sexta-foira posto

48 heras semanais disrnas - de seguntla a sexta-feira pOsSio -

TOTAL DE POSTOS] 1
DIAS piVale Trange Aux. Releigia) : SDIASUTEIS ROMES 2
Nota {1} - Esta tabela poderd ser adaptada as caracter;sucas do servigo contratado, mcluslve adaptzr rubrlcas ¢ suas

respectivas provisdes efou estimatlvas, desde que haja justificativa.
Nota (2) - As provisfes constantes desta planiiha poderdo ser desnecesséarias quando se tratar de determinados sarvigos que

p:escmdam de dedicagio exclvsiva dos !raba[hado;es da contratada para com a Admmistragéo

PRELT R
MAG DE OBRA
Mio de obra vinculada a execuclo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a8 mio de obra
Vigilénclz ¢ Seguranca

! ipo de servigo Armada e Desarmada
2 Saldrio normative (3 categoria profissional - para a jornada de 44 hisem L RE A aan00;
3 Categoriz profissional (CBO 5173.30) Vigilante
4 Data base da categoria (dialmés/ano} 1° de fevereiro de 2015
5 Horas trabalhadas por més
5 Valor da hora trabalthada (R8/Hora) (saldrio normativo / 220 h} 545
7 Valor tia tora exiva a 50% {dvalor ¢da hora » 30% de periculosidade) + 50% 10,64
Valor do adiclonal notisrne {20% da hora} 142
8 {valor da hera + 30% de periculesidade) x 20% !
in Valor do Adicional de Periculosidade do Satario Normativo 380,00
-11 Quanudade de vlgxiames por posto de 5ewu;n

Nr}ta Devera ser eiaborada urti quadro paa'a cada l:po de sewsc;o

MEDULO *: COMPOS!(}AG DA REMUNERAGAQ

1 Composigdo da remuneragio % Valor (RS}

A Satdrio base - CBO: 5473 1.200,00
B Adicionai de periculosidade (Lei n® 12.740/2042} {30% do saldrio-base) 30,00% 360,00
o] Hora Extra - Fertade 100% - Conf, Sumula 444 do TST 0,00
D Adicional de insalubridade - -

o

.Y

G Adicional de hora extra 0,00

223,36

| RSR {Repousc Semanal Remunerado) 44,87

J Outros {especificar}

Total de Remuneragic 1.828,04
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MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)

Transporie 64,50

A1) Valer da passagem do transporie coletive no municipio de
prestagio dos servicos

A2} Quantidade de passagens por ¢la por empregada

B Auxilio-alimentagdo (Vales, cests bisics, entre sutros}

B.1} Valar do auxitio-allmentagio
Assisténcla médica e famitiar
Auxilie-creche
Seguto de vida
Auxiliofuneral
Qutros [especificar)

Dimimigia

Total de Benerclos Mensms -] Diérlos ) 344.‘6?.;

!\ota s} valor mformade deveré ser o custo raai do :nsums (descontado [} vaior even'ualmeme pago f}e:o empregado

MODULE 3: INSUMOS DIVERSOS

tnsumos diversos | Valor (R$)

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Gutros

SO D)W

Total de Insumaos Diverses 0,00

Nola: Valores mensais por empregado

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuiges;

4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Yo Valor {RE}
A INSS 20,00% 365,61
B SESi ou SEBC 27,42
c SENAS ou SENAC 18,28
o IMCRA 3,66
E Salério educagio 4570
F FGTS 8,00% 146,24
Segura Acidenie de
Trabalho =
G SAT = (RAT x FAP) RAT 2,8000% 54,84
SAT = | %Riscos Ambientals do
Trabvatho x Fator Ackientdric de
Prevenge de ¢xda empresa )
H SEBRAE 10,97
TGTAL| ' 35 aeew. 672,72

Nota (1] Os percemuam dos encargos previdencianos do FGTS e demats ccnmhulgées 530 aqueies estabelccidos pela
legislagéo vigente.
Nota (2) Percentuals incldentes sobm a remuneracao

Submodulo 4.2 - 13“ (decumo tercexro) sa%arao

4.2 13® {décimo terceiro) saldrio . Valor (R$)
A 13% [décimo terceiro) Saldric 152,34
Subtotal 152,34
J5] !Inmdéncia dos encarges previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (declma tercelro) Salarlo 56,06
TOTAL 208,40
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Submddule 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS}
A Afastamento Maternidade 1,35
B Incidgecla dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,50
TOTAL 1,85
Submdéduio 4.4 - Proviséio para rescisdo
4.4 Provisio para rescisico Valor {R$)
A Aviso-prévio indenizado 16,76
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio Indenizado 1,34
c Multa sobre FGTS e contribuigdes socials sebre o aviso prévio indenlzago 7.4
0 Aviso-previo trabalhade 31,89
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobra o avise prévio trabalhado 11,77
F Multa sobre FGTS e cantribuigdes sociais sobre o avise prévic trabalhada 65,81
TQTAL 434,98
4.5 - Custo de reposigho do profissional ausente
4.5 Compesicao do custo de reposicac do profissionat ausents Valor (RS}
A Férias e terco constitucional de frlas 203,12
5 Auséncia por doenga 185,23
c Licenga-paternidade 0,38
o Auséncias legals 15,03
e Auséncla por acidente de trabalho 0,59
c Qutras (especificar) c,a0
Subiotal 234,35
Incigéncla dos encargos do submadulo 4.1 Sobré ¢ cusio oo reposigio do protissional
G ausente 85,24
TOTAL 320,59
Quadro-Resumo - Modulo 4 - Encargos socials e trahalhistas
4 Modulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e cuiras contribuigdes 672,72
4.2 13° {déelmo terceiro} salario 208,40
4.3 Afastamento maternidade 1,85
4.4 Custo de rescisdo 134,98
4.5 Custo de reposicio do profissional avsente 320,59
4.6 Qutros [especificar) 0,00
. TOTAL 1.338,54
MQDULO § - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 i : Custos indiretos, iucro e tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULD DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.814,24
A ]Ctzstus Indiretos
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.511,24
B |Lucre 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.511,24
c Tributos -
G Tributos Federals (especificar) N
a} Cofins 115,34
by PES 24,98
C.2 Tributos Estaduais {especificar) . .
C.3 Tributos Municipais {especificary: N
a) IS8 0 192,18
- TOTAL 332,48
Percontual Total ¢ Vaior Totat de Tributos e [ a85% 352,48
Base de Cdtculo para os Tribulos

Calculo dos Tributos ={

) x Aliguota de Tributo

grd SN T VLN N R JEsng/EE



1 - {Total de Tributes em % dividids por 169)

Nota {1): Cusios indiretos, Lucro e Tributos por ampregads,

Mota (2): O valor referente a iribufos & obtide aplicando-se o percentual sobre ¢ valor do faturamento,
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ANEXO -B
Quadre-Resumo do cusio por empregado
Mio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Vajor {R$)
A tModulo 4 - Compesicde da remuncragiio 1,628,804
B Médulo 2 - Beneficios mensais ¢ didrios 344,67
o] rMaduio 3 - insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros} 0,00
o] Maduio 4 « Entargos saciais e trabalhistas 1.338,54
Subtotai {A+ B+ 0+ D) 3.611,24
E fiddulo § - Custos indiretes, lucro @ tributos 332,48
Valor fotal por poste de empregado 3.843,72
ANEXCG ___ -
Complemento dos Servigos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGO MENSAL DO -
N® DE SUBTOTAL
ESC H
ALA DE TRABALHO POSTD POSTOS (RS)
(RS}
42 {doze} horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envoivendo 2 (dois} vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,05 [t} 0,80
por 36 {trinta e $eis} horas
12 {doxe} horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dols) vigilantes em furnas de 1% {doze) 0,00 0 0,00
por 36 (trinta ¢ seis) horas
12 [doze) hores diurnas, de segunda-feira 3 soxta-feira,
envolvende 2 {dois) vigilantes em twrnos de 12 {doze) 0,00 i} 6,00
por 35 {irinta e sels) horas
12 {doxe) horas noturnas, de segunda-feira 3 sexta-falra,
envolvendo Z (dols} vigilantes em turnos de 12 (dore) 0,08 [+ 0,00
por 38 {trinta ¢ sels] horas
44 {quarenta e q‘uatro} horas semanals diurnas, de 3.843,72 1 384372
segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante .
40 {yuarenta) horas semanais diumas, de segunda a
. . 0,00 0 ¢,00
sexta-feira envolvendo 1 {um) viglianie
TOTAL: k| 3.843,72
Va!or mensai do semqo | RS 3 843 72 |
]Numerc de meses do cantrato ! 12 |
Va[or gioba! da proposta (valcr mensal do servigo x n° de meses do R$ 46.124,70

con{rato}

Ili - QUANTIDADE DE PESSGAL ALOCA[}U NA EXECUGAO CGNTRA?UAL

Tipe de Mio de Chra

Guantigade de Pessoal

Vigilante

IV MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCAOOS NA EXEC%.}QAO CDNTRA?BAL

Especiiicagio dos Materlais/Maguinas/Equipamentios

Quasntidade
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ANEXG 1} - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAC ELETROMICO M2 130/2015 - DEC

-

. ADrasentames nossa propesia para a exacugdo dos serdiges do objeto deste Preglo, acatando todas as astipulacBes consignadas no £dital, conforme abaixo:

Lota

Item

Daserigio

Unid.

at,

Valgr Unit

QUANT

Valar Mansal

Yotal do item

Ipossibilidade de escalonamento entre|

Conttatago de servigo de  vigiianda
armzda de 08h4Bmin horas DIURNAS de
sequnda E] sexta-feira (cam]|

6h e 22}, para o Foro Central de Porio
Alagre - 15 Regide,

12

RS 402303

Rs

w
e
-
o

i
(]
T

a3
w

366.210,88

Canvatagdo de servige de  vigithnoia
aimada de 12 horas DIURNAS de
segunda 2 ¢omingo (escala: 12h x 36h -
15 dias), para o Forg Central de Porto
Alegre - 17 Regido.

MES

12

RE 780226

RS 1520482

RS 182.454,24

Contralagio de servige de  viglanca
ammada de 12 horas MNOTURNAS de
segunda a domingo (escalad 12k x 35h -
1§ dias), para o Foro Cenfral de Porlo
Alegre - 1* Regito,

HES

RE 9087388

RS 4540980

RS 54527760

Y

Contratagdo de senvigo de  vigitancla
armada de 48h48min horas DIURNHAS de
segunda a sexta-felra {com
possibitidade de escalonamento entre
6h e 22h), pars o Foro Civel de Poro
Alegre - 1° Regifio,

MES

12

R$ 402303

28

RE  104.5858,78

RE 1.285.185,36

Contratagdo  de  servige de vigiidncia
amaga de 12 horas DIJRNAS de
segunda a domingo {escala: 12h x 36k ~
15 dias), parz o Foro Civel de Porlo
Alegre « 1° Regido,

MES

2

R$ 7.802,26

RS 60.819,08

RS 720.816,88

Contrateglio de  servico da  vigilansia
atmada de¢ 12 horas NOTURNAS de
segunda a domingo (esgala: 12h x 36h —
1§ dias), para o Foro Clvel de Pord|
Alegre - 1% Regio,

MES

12

RE  9.08786

RE 4543580

RS 33827780

VALCOR TOTAL DA PROPOSTA RS

RS 303.,585,22

RE 3.844.223 64

Mensal
Anual

(trezentos € trés mil, seiscentos e oitenta e tinga reals ¢ vinte & dois centavos)
{irés mithGes, seiscentos @ quarenta & quatre mil, duzentos e vinte e dols reals o sessenta @ gquatre centavos)

ATENCAQ: SERA CONSIDERADO LANCE COM O VALOR TOTAL PARA 12 (DOZE) MEBES POR LOTEATEM, SOB FENA DE DESCLASSIFICAGAD,

TENDO EM VISTA A VIGENGIA DA FUTURA CONTRATAGAD,

2.

Dados da empresa

a) MOBRA - Servigos de Vigilancia Ltda., empresa direito privado, sedizda ng Rua Zelma Antunes Pereira, n* 71 - Bairro ltai, ne Munigigio de

Eldorade do Sul/RS8, foneffax {51) 34986200 e emall mobra@mobra,com.br,

b} CNPJ N° 87.134.086/0001-23

¢} Responsavel para contato: Diogo Coelho efou Jane Ribeiro (51) 34896200 - 98942665

d) Responsave! pela assinatura do contrato: Antonio Carlos Coelho CPF 082.525.300-44
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3. Convengiio Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional: Sindesp ~ Data base 01° Fevereiro/2015 para as localidade de Porto

Alegre Regisirc CCT RS000575/2015
4, Prazo de validade da proposta; €0 (sessenta) dias, contades da data-fimile previstz para entrega das propostes, conforme o ar, 64,
paragrafo 3°, da Lei n® 8.666/83 e arl, 6° da Lel n® 10.520, de 17.07.2002.

5. Cotagio de pregos, contendo a diseriminagdo do cbjeto:
a) discriminando ¢ valor totai mensal de R$ R% 303.885,22

flrezentos 2 trés mil, seiscentes e oitenta e ¢inco reals e vinte

& dois centavos)
para 54 postos para prestacdo dos servicos de acordo com a planitha de custos do Anexg |- A deste adital,

a.1) Deverd ser apresenfada planitha de custos individuat para cada Comarca, por prédio, por tipe de escala de horario, por turno,

indicando o 188 e o valor da passagem do transpore coletivo do municipio onde serio prestados os servigos.
b} 0 prego deverd ser expresso em mosda cormente nacional, devendo o preco individual incluir todas as despesas com a remuneragas,

sncarges socials, fiscals, comercials, previdencidrios & demais custos, tais coma: taxa de administragdo, fribulos, contribuichss ¢ demais custas
opEracionais,

cotaclo de pregos, discriminando o valor mensal para 3 prestagao dog senvicos de vighancia

VALGR TOTAL
MENSAL

RS 303.685,22

{trezentos e trs mil, seiscentos & oitenta e cinco reais e vinle e dois centavos)
o] serao considerados, para fins de juigamento, os valores canstantes no prego alé, no maximo, quatre casas decimais apds a virgula:

d} = licitante classificada em primeiro lugar deverd enviar via sistemna, alé as 18 {dezoilo) horas do primeira dia (it depois ¢a solicitagio formal do
Fregoeirg, als} Planilha(s) de Custlos, devidamente preenchida(s), tomando por base o prego vencedor dz #eitagan, devendo estar de acordo com
a planitha do Anexe A, naquile que for pertinente com o objels da licitagho.

¢} Devera(@o) ser apresentadois) o{s} valor{es} por local/comarca, com totalizador(es) pof localfcomarea e total geral,

8. Declaragio

a} { x ) Declaro, sob pena de desclassificagdo, que ndo sou optante pelo SIMPLES NACIDNAL; QU

b} () Beclaro, sob pens de desclassificagdo, que sou optante do SIMPLES NACIONAL, de acordo com o artigo 17 da Lei Compiementar

n® 123/2006, com dedicag3o exclusiva 4 atividade descrita no objeto deste Edital, ou exercendo em conjunte com oufras atividades gue

ndo sic vedadas pelo referido artigs; ou

¢} { } Declaro, sob pena de desclassificacdo, e retorno do certame & fase de aceitagdo, que sou optante do Sistemz SIMPLES
NACIONAL, de acordo com © artigo 17 da Lei Complementar n® 1232006, ndc estou enquadrado em nehuma das opgbes previstas nas
alingas anteriores do item 6, e que, sendo vencedora, promoverei, no prazo de 08 {cinco} dias Oteis apds a convocagio formal, que
ocoreerd apés a adjudicacado desta licitagdo, a exciusdo do SIMPLES, na forma do art. 3¢, §1°, inc. I, ¢/e o art. 31, inc. 1l, ambos da Lei

Complementar n®. 12312806, cujo comprovante serd entregue ao Servigo de Compras do Departamento de Compras.,

© preenchimento do presente anexo acerelard a conformidade da proposta da licitante com todas as caracleristicas do objelo e exigéncias
constantes na Edital

Eldorado do Sul—- RS, 11 de novambro 2015,

Mobra Servigos de Vigitancia Lida
Nadijane Ribeiro da Silva
Procuradora

Tefefone: {51) 34996200 - 38942665 mobra@mobra.com.br / jJane@mabra.com.br

o

J—

o,

0
f“"

bOHOAMNERE

3

02

Gy SN0 1 SHBRLT A ¢

£

4

L

&



VIGILANCIA - Regime de Tributag8o: Lucro Real e Presumido

ANEXO ___ do Pregéo TJRS n° 130/2015-DEC
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N do processo: §285.03008/14-8

Th:lta;ao ne:

Pregdo Eletrénice n® 130/2015 DEC

Dis: 1414172015 « Hora: 05:30

Discriniinagia dos Servigos {dados referentes 4 contratacio)

A Data de apresentagdo da proposta {diaimésiana)

8 WuniciptofUF

© Ano u:o Acordo, Convenglo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletive

s} Nimero de meses de execugio contratuat

ldentificagao do Servigo

T e et et
Vightancia ¢ Seguranga Armada ¢ Desarmada Medida medida}
12 x 36 horas giurnas - de scounda-feica & dominga posto -
12 X 36 horas noturnas - de segundaddeira a domingo posie -
12 x 36 horas diurnas - do segunda.feira 3 sextadelra pesio -
12 % 3% horas noturnas - de sequnda-feira & SeXta-T0irs pesto -
4 horas semanais diurnas « G¢ sequntia & sexia-feira posto
40 hors semanals digvrmas - de segunda @ Setaters posto
] ) TOTAL DE POSTOS]
e Bl Trandl e i o] s T o ey e L
Nota {1} - Esta tabela poders ser adaptada as caractesisticas do servi

o confratado, inglusive adaptar robricas ¢ suas
resgectivas provisdes efou egtimativas, desde que haja justificativa,

Nota {Z} - As provisdes constantes dests planilfa poderdo ser desnesessarias quands se tratar g2 determinados servigos

gue prescindam de dedicagde exclusiva dos trabalkadores da contratada para com & Administragda,

et et '}i"i\}t:.xb%;;gﬁi e —
MAO DE CBRA

Mao de obra vinculada & execucic contratual

Dados complementares para COMpasicio dos custos referente  mio de obra

. Vigitancia o Seguranga
4 Tlpo de servigo Armada
2 Saldrio normativo da calegoria profissional .« para a fornada de &4 hsom S R
3 Categoria profissional (GBS 5173-35) Vigilante
4 Data base da categoria (diafmésfane) 1* de feverciro de 2015
5 Horas trabalhadas por més
& Valor ¢a hora trabalhada {RSMHora}  {salario normative / 220 )
7 Valor ia hora extra a 50% {valor da hora + 30% de pericutosidade) + 50%

Valar do adicioral nolurna {26% da nora} 147
3 {valor da hora + 30% de periculosidadel x 20% i
19 Valor do Adicional de Pericologidade do Salario Normativa
11 Quantidade de viglantes por posto de servigo

Mota Déveré sar ekabérédo m guadio para cada ﬁpé de servigo

MOBULD 1: COMPOSIGAS DA REMUNERACAO

1 Composicio da remuneragio % Valor {R$)

A Salario base - CBO: 5173 1,200,00
8 Adicional de periculosidade (Lei n® 12.740/201 2] {30% do saidrio-base) 30,00% 360,00
[ Hora Bxtra - Ferlado 100% - Conl, Sumuia 444 do TST 0,60
o Adicional de insalebricade -

G Adicional de hora exir .90

223,36

| RGR (Repouso Semanal Remunerado)
J Qutros {especiicar)

44,67

Total de Remuneragio 182804
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MEDULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS & DIARIOS

Beneficios mensais e didrios Valor (RS}

Trausporte

£4,50

A.4Y Valar da passagem do transporte coletivo na munpicipio da
prestacio dos servicos

A.2) Guantidade de passagens por dig por empregado

o

Auxflio-alimentagan (Vales, cesta bisica, entre ouires)
B.1) Valor do auxilio-alimentagie

Assisténcia médica e Tamiilar

Auxliig-creche

Sequro de vida

AuxRio-Tuaeral

Cutros (especificar}

plmim|o|o

Totat de Beneficios Mensais e Diarios

Nola: & VEIor InformEas devera ser 0 cUsto real 4o insummo (descontade o valor eveniuaimente pago pelo empragada).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

B
3 insumos diversos ;;
A Uniformes foud
B Materiais £ eguipamentos i‘;
[ Equipamentos =
D Duiros o =3
Total de insurnos Diverses __"5.._‘
tola: Valores mensgis por empregaco B
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS _&T‘g
Submédula 4.1 - Encargos Frevidencidrios, FGTS e outras contribuighes:
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS o oulras contribuigdes % Valor (R} {%
et
A INSS 20,00% 365,61 =
poier
o=t
B SES|ou SESC 21,42 F=:1
k%l
™
c SENAL o SENAC 18,28 o
o
o INCRA 1,56 2
*
E Salario educagio 45,70 K
F FGTS

146,24

Segure Acidents de
Trabalha =

G SAT = {RAT x FAP}

SAT = { %Riscos Amblentals de
Trabalho » Fator Acidentitio de
Prevengdo de cada ampresa )

RAT

W SEBRAE

10,87

705,95
“Nn'aa (‘i} - Dé p&l"éa‘nt‘l‘.la‘is dos e'ncargo-s 'p'revidenc'iarids, do FGTS ¢ demais contribyigdes sdo aqueles estabelecidos péla
legisiagdo vigente.
Nota {2) - Percentuais ingidentes sobre a remunsragdo.

Subméduia 4.2 - 13° (décimo torceiro) salario

4.2 42° (décimo terceiro) salirio . valor (R§)
A 13* {décimo terceiro) $aldrio 152,34
Subtetal 152,34
B8 Incidéncia dos encargos previstos no Subméduio 4.1 sobre 13° (décimo terceira) Saldrio 58,83
TOTAL 211,17




Submdduio 4.3 - Alasiamento Maternidade

4.3 Afsstamento Maternidade Vator {RE}
A Afastamento Maternldade 1,35
8 Incidéneia dos engargos do submaduio 4.1 sobre o Afastamanio Maternidade 0,52

TOTAL 1,87
Submddulo 4.4 - Provisio para rescisio

4.4 Provisio para rescisio Vaior {(R§)
A Avise-privio indenizado 16,76
B Incidéncia do FGTS sobre o avisa-prévie indenizado 1,34
[ rAuita sobre FGTS e contribuigdes socizis sobre o avise prévie indenizado 1,31
o Avisg-previo trabajhado 31,99
E Incidéncia dos encarges do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabathado 12,38
F Multn sobre FGTS ¢ contribulghes socials sobre o aviso prévie trabathada 65,81
TOTAL 135,56

4.5 - Gusto de reposigido do profissional ausents

4.5 Composigdo do custo de reposigo do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 203,32
8 Auséncia por dosnga 15,23
c Licenga-paternidade G383
o Auseéncias legais 15,05
e Auséncia por acidente de trabaiho 0,59
£ Qutros (espetcikoar} 8,80
Subtotal 234,35

Tnoidénciz Uos encargos do submatuio 4. sobre ¢ custe de repasigdo do profissional
G ausente 59,58
TOTAL 24,86
Quadro-Resumo - Médule 4 - Encargos sociais e trabalhistag

4 Moduio 4 « Encargos sociais e trabalhistas Valer (RE)
4.3 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuighes 705,85
4.2 13° {déclmo tercelro} saldrio 211,17
4.3 Afastamento maternidade 1,87
4.4 Custo de rescisdo 135,56
4,5 Custo de reposigio do profissional ausenmie 324,85
4.6 Cutros (especificar) 0,00
B TOTAL 1.379,49

MGOYLO § - CUSTOS INDIRETOS, LUCRD E YRIBUTCS

5 ] Custos ingiretes, lucro € tributos % Valor (RS}

BASE DE CALCULC DOS CUSTOS INDIRETOS . 363478
A [Custos Indiralos 72,70

BASE DE CALCULD DG LUCRG - 3.707,48
[ fLucro 58,13

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3775,61
< Tributos - .

G4 Yributos Federais {especificar) B -
a} Cofins
b} FiS

2.2 Tributos Estaduais {espetificar}

C.3 Tributes Municlpais {especificar):

a} 188

388,25

Percentual Total o Vator Total de Tributes . . 1 §,15%

247,42
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Caicwdo dos Tribwos ={

Base de Chiculo para os Tributos

¥ x Allguota do Tribute
1- {Toml e!e Trihutna am % diwdido pur 100]

No!a {1): Cusms lnd;re!os Lucro e Tnhutos por empregado.

Nota (2} 0 valor re;'erente 2 tnbums & obtido ap[icando-se o percemual sobre [} valor do faiuramenm.

ANEXO
Qaradro-Rasumo do custo por empregado

-1

Mo de obra vinguladz 3 execugdo contratual {valor por postoe de trabalho) Valor (R§)
A Madulio f - Composigo ds remuneragic 1.828,04
B WMédule 2 - Baneficios mensais & didrios 344,87
[+ Méduio 3 - Insumo diversos funiformes, materiais, equipamentos & autros} 82,68
¥] Médulo 4 - Encargos socizis e trabalhisias 1.379,40
) . Subtotal {A+ B+ C+ D) 3,634,738
E Mddulo 5 - Custos indirelos, lucro o tributos 388,28
Valgr total por posto de empregads) 4.023,03
ANEXO - C
Complemento dos Semgns de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGO MENSAL DO o SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO P?RSS‘I;O POSTOS (RS)
12 {doze) horas dibmas, de segundaeira a domingo,
envoivendo 2 (deis) vigilanies em tumos de 12 {doze} G,00 1} 6.0C
por 36 (trintg e seis) horas
12 {doze} horas neturnas, de seguada-feira a domingo,
envolvendo 2 [dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,00 [¢] 0,00
por 36 {irinta 2 5eis} haras
12 (doze) heras diurnas, de segunda-feira & sexta-feira,
envoivendo 2 {dols) vigllantes em turnos de 12 (doze} 0,00 1] 0,60
por 36 {trinta e seis) horas
12 {doze} horas noturnas, de segundadeira & sexta-
feira, envolvendo 2 (dois}) vigilantes em turnos de $2 0,0¢ ] 4,08
{doze) por 36 (trinta ¢ sels} horas
44 {quarenta ¢ guatro} horas semanais diurnas, de
segf:?!da a sexia-f?:ira erzvcivcﬁda 1 {um} vigHanie ' 4.023,05 5 3218824
40 {quarznta) horas semanals diurnas, de segunda a 0.00 P 0.46
sexta-feira envolvendo 1 {um) vigliante ’ )
TOTAL: 8 32.184,24

Vator mensal do semgo

R$ 32 ‘!84 24

lNumero de meses do contrato

12

comrato)

V’a!or globa§ da proposta (vaiar mensal do serviq:o « 1° de meses do

RS 386.210,88

HIN QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCAD{} NA EXECUQAG CONTRATUAL

Tipo de Mao de Gbra

Quantidade de Pessoal

Vigilante

E]

IV« MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADGS m\ EXECUGAQ CONTﬁATUAL

Especificaglio dos MateriaisiMaguinasiEquipamentos

Quantidade

3

(Z"'
C2

o

N

%

LA
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ANEXO i - B MEMORIA DE CALCULD DA PLANILHA DE CUSTOS

PREGAQ ELETROMICO ¥° 130/2018.-DEC

1. FUNGIONARIO
1.1 GUSTO DE MAO DE OBRA

Memdoria de cdleulo ~ salarios e encargos

Salaric-base mensal i 1.200,00]
Encarcos sonizis (%) i 75.46%]

2. BENEFCIOS

Vale-transporte -

temaria de calclio - benelicios

Fassagem/mes (2 passagens/dia X

42

Valor da tarifa de {rénsporte urbano

34,25

Vaior mensal (RS}

1365

% do empregado (6% 9o SHaro-

72,00

Subtotal mensal {RS)

64,50

Crédite PISICOFINS

Subtotal mensal (R$)

Formuta:
Legendas;

Vale-refeigdo

Memsorid de calculo —Genelicios

Quiantidade

21

Valar unitario (R5]

15,70

Subtotal mensal (RS)

328,76

% do empregado (207 do salanc.

65,84

Crédito PIS/COFINS

Custo tolal mensal (RS)

263,76 |

Férenuia:
Legendas:

Assisténcia meédica

Memaoria de calcuio - heneficios

Luaniidade

0

Valor unitaric (R3]

0,00

Subtota] mensal (RS
Valor total mensal ﬂ%&i)

4,00

Farmula:
Legendas:

Memdria de calgulo - hanelicios

Segure de vida

Quantidade

1

Valor unitario {R§)

15,88

Subtotal mensal (R3)

15,88

Valor total mefisal (R3)

15,88

Férmula;
Legendas:

Wemoria de calculc - benencios

Auxilio-treche

Quantidade

Valor unitario (Re;

incidéncia de ogorrencia

Vator total mensal (Rg)

Férmula:
Legendas:

A

—

-

{T

. X

e

T

N
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4, Materiais e equipamentos

Coeficiante

Equipamento gepreciagso
quantidade ivalor uoit valor total l{meses)

Cassetete 1 18,50 2.31 &0

Porta

Casselete 4t 5,00 0.10 £0

Colete

|Balistico 1 389,00 5.48 80

Revolver 26 e

mynicdo i 137887 2290 6%

Livro

ocorrentia 3 89 12

Celular

Apito i 1 [ 18,20 0.86 24

ICuste total mensal (RS} .58

NMemdria de caleuld = heneficlos
Auxilio-funeral
Quantidade 0,00
Valor unitdria (RS 3,52
Subtotal mensal (R$) [
Valor jotal mensal [R5) 0,52
rornola:
{egendas:
3. Uniformes e Equipamentos
i Wembria de caleulo
item por funcionario Custo unitdo [Vida 6l 1Quaniidade [Custo
{R$} {meses} {poriunc. mensal
{5}
Calea B30 42 2 472
Camisa manga curta 27,25 32 2 4,54
Camiga Manga comprida 28250 42 2 4,88
Calcado 35561 42 2 5,92
Cinto de Nylon el 12 2 1,68
Misia 5001 12 2 1,00
Jaguets 63.00] 12 1 5,00
Pujover eB00 12 1 8,00
Gapa de chiva 15,40 12 2 2,57
Bone 4,50 12 2 0.75
Cinto com coldre, Baleiro 18,40 12 2 3.07
Cracha de identificacio 0,79 12 1 G,07
Capa de colate 36,00 12 2 5.00
Subtatal
mensal
Crédito
PISICOFINS
Custo total mensal por vigilante 46,160
custo para 02 vigiantes
Férmula:
l.egendas:

rd. SIED T SAULIN dlany bl HUEAMI/ET



5. Resumo tlos custes

Membria de calculo - resumo

ltem

Satario otal mensal (RE) RS 1.828 04
Encarqos socials (RS RS 1,379 40
IVale-transporte {R$) RS 54,50
Vale-refeicio (R$) RS 26378
Assisiéncia médica (R3) R§ -
Sequre de vida {(RS) RS 15.89
Auxilio-creche {R5) .

Auxilio-funaral (RS} R$ 0.52
Uniformes e equipamenios (R$) RE 82 58
Qulros (Despesas operacionals, carmo, | R$ -
iributos RS 247 .42
Custos indiretos Rg 72,70
Luerg RS £8.13
Custa tolzl mensal (RE) (por posio) RE 402303

Mobra Servicos de Vigilancia Ltds
Nadijane Ribeiro da Silva
Procuradora
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ESTADO DO RIO GRANDE DG SuL
TRIBUNAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS - DEC
Notas fiscais Eletrdnicas: nf-e@tirs.jus.br

ATA DA SESSAQ DO PREGAD ELETRONICO

EDITAL: 130/2015 PROCESSO: 005286-0300/14-8

Em 11/11/2G15, &5 09:40 horas, na TRIBUNAL DE JISTICA DO ESTADRD DO RID GRANDE DO SUL - TIRS, site 4 PRACA MARECHAL DECDORD
- C) 524 - PORTO ALEGRE - RS, na Sals da Praglio, reuniram-s& ofa) Pregogiro{a) deste érgo ¢ respectives membros da Equipe de apcio,
designados por instrumento legal, para os procedimentos inerentes a sesso em epigrafe.

Objeto: Fregéo Eletrbnico - Contratagiio de empresa pers a prestacc de servicos terceirizados de vigdneia armads e desarmada para o 20
Grau, 18 e 2? Regitias do Estado,

Habiltagio: exclusivamente no sistema eletrénico

Recurso Administrativo: exclusivamente pelo sistema aletrdnico

O(A) Pregoeiro(a), apds o procedimento de abertura, exame das propostas iniciais de Pregos apresentadas e, a partl do hordrio previsto no
Edital, iniclou a sessdo plblica de disputa na modalidade de pregdo eletrénico, com a divulgaclo das propostas de precos e em perfeita
consonancia com as especificacles ¢ condicies de fornecimento detalhadas no Edital. Aberta a etapa competitive, fol considerado coma
primeiro lance a proposta inicial de melhor valor e iniclou-s2 a fase de lances. Ao final do prazo previste ne Edital, acrescido do tempo
randdmico (de 1 a 30 minutos) gerado automaticamente pelo sisterna, foi encerrada a fase de disputa, classificando os fornecedores pele

oferta de lances de melhor valor.

Eventos
Evento
Hamslogac3o do edital

Nove documento anexo
publicade

Novo documento anexo
publicade

Nove documento anexo
rublicado

Documento anexo
removide

Nove documento anexo
publicada

Documento gnexo
removido

Nove docurmento anexo
publicade

Nove documento anexo
publicada

Novo documento anexo
publicado

MNove documento anexo
publicade

Novo docurmento anaxo
publicads

Nove documento anexo
publicade

Novo documento anexo
publicado

Novo documento anexo
publicado

Novo documento anexo
publicado

Data / Hora

29/01/2018
13:06
15/01/2016
13:46
18/12/2018
16:22
2571172015
15:22
25/11/2015
15:21
25/11/2015
15:17

25/11/2015
15:18

25/11/2015
14:39
25/11/2015
14:38

25/11/2015
14:38

10/11/2015
16:28

05/11/2015
15:37
06/11/2015
14:39
06/11/2015
14:38
0671172015
14:38
28/10/2015
14:28

Usuério
OMAER JIACQUES
AMORIV

JONAS AMARAL
SILVA

JONAS AMARAL
SHVA

JONAS AMARAL
SHVA

JONAS AMARAL
SHVA

JONAS AMARAL
SHVA

JONAS AMARAL
SHLVA

JONAS AMARAL
SILVA

JONAS AMARAL
SILVA

JONAS AMARAL
SHVA

JONAS AMARAL
SHVA

JONAS AMARAL
SILVA

JONAS AMARAL
SILVA

JONAS AMARAL
SEVA

JONAS AMARAL,
SHVA

JONAS AMARAL
SILVA

P JHEYRL AT

Observacgdo
Homologado por: OMAR JACQUES AMORIM

Arguive ! AVISO AOS UCITANTES - Transferéncia da data de
disponibilizacdo da decisdo do recurso

Arguive: AVISO ADS LICITANTES - Transferdncis da data de decisdo do
recurso

Arguive: KESSLER - PLANILHA LOTE 3 (RETIFICADAY

v SLBED T SRRLC T £

4

Arquive: KESSLER « PLANILHA LOTE 2 (final)- retificada
Arguive: KESSLER - PLANILMA LOTE 3 (final)- retificada
Arquive: KESSLER - PLANILHA LOTE 3 (final)

Arquivo: KESSLER - PLANILHA LOTE 3 (final)

Arquivo: MOBRA - PLANILMA LOTE 2 (final)

Arquive: MOBRA - PLANILHA LOTE 1 {fina})

Arquive: Informaclc 299 - Resposta impugnagio MOBRA
Arguivo: Informagdo 298 - Resposta questionamento MOBRA
Arguivo: PARECER ASSESP 137-2015 - CCT 2015 SERV. VIGILANCIA
Arquive: Informacde 296 - Resposta questionarmento 108
Arquive: Informacdo 291 - Resposta questionamento KESSLER

Arquivo: InformagBo 287-2015-DEC - Resposts ao questicnamenta
SELTEC

23/06/2017 10:32
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LOTE: 1 - [tens do iote 1

Homologacio
Apds constatada a regularidade dos atos procedimentals, em 2970172016 2 autoridade competents, OMAR JACQUES AMORIM,

homologou o lote 1 da licitagdo referente ao Processe 005286-0300/14-8, Edital 130/2015.

Resultado
O lote foi adiudicado parea MOBRA - SERV DE VIGILANCIA LTDA, CNPY/CPF B7.134.08B6/0001-23, por 0% 3.644.222,64 (valor Total

do lote) em 82/12/2015 15:33 por JONAS AMARAL SILVA,

Fomecedor Vencedor Valor Global (R$) Data / Hora Aceite de Valor ':ffg:ﬁ:
2571172018

MOBRA - SERV DE VIGILANCIA LTDA R$ 3.644.222,64 25/11/2015 15:22:28 25/11/2015 15:25 15:35

Cddige Valor unitdro
{ i
e ome Quantidade (%)
SERVICO DE VIGILANCIA - armada pera o Foro Central de Porto Alegre - 18 Regifio -
12 mes 32.184,24

852548 08 postos de 8:4B horas DIURNAS, de segunda a sexta-feira. Demais especificagdes,
conforme Termo de Referéncia.

SERVICO DE VIGILANCIA - armada para o Foro Central de Porto Alegre - 12 Regio -

852649 02 postos de 12 x 36 horas DIURNAS, de segunda a dominge. Demais 12 mes 15.204,52 Fnr
espaciicagBes, conforme Termo de Referéncia. E"

SERVICO DE VIGILANCIA - armada para o Foro Central de Porto Alegre - 12 Regifo - &

852650 05 postos de 12 x 36 horas NOTURNAS, de segunda a domingo. Demals 12 mes 45.439,80 i
especificacBes, conforme Termao de Referéncia. %

SERVICO DE VIGILANCIA - armada para o Foro Clvel de Porto Alegre - 12 Regido - 26 e

852651 postos de 8:48 horas DIURNAS, de segunda a sexta-feira. Demais especificacBes, 12 mes 104.,598,78 23
conforme Termo de Referéncia. -3

SERVICO DE VIGILANCIA - armada para o Fora Civel de Porto Alzgre - 12 Regigo - 08 =

B52652 postos de 12 x 36 horas DIURNAS, de segunda a dominge. Demais especificacbes, 12 mes 50.818,08 %
conforme Termo de Referéncia, P

SERVICC DE VIGILANCIA - armada para o Foro Civel de Porto Alegre - 12 Regiio - 05 %

852653 postos de 12 x 36 horas NOTURNAS, de sequnda a demingo. Demais especificagfes, 12 mes 45.439,80 %
conforme Termo da Referéncia. L_.::

:.“.\

&=

- =4
Informacdes do Lote P
eh

o

Tratamento ME/EPP: Prafer@ncia contratacdo para ME/EPP

Inicio do recebimento de propostas: 27/10/2015 00:00 Fim do recebiments de propostas: 11/11/2015 09:29

Tempo de disputa: 10 minuto(s) Unidade dos lances: Monetéria (RS}, 2 casas decimais
Ordem dos lances: Decrescente Decremento minimo dos lances: §,01 {valor absoluto)

Itens do lote de disputa

Item: 1
Descricito: B52648 - SERVICO DE VIGILANCIA - armada parz o Faro Central de Porto Alegre - 13 RegiBo - 08 postos de §:48 horas

DIURNAS, de segunda a sexta-feira, Demais especificagbes, conforme Termo de Referéncia.
Descricio complementar: Prestacio de servigo de vigidncia - armads para o Foro Central de Porto Alegre - 12 Regido - 08 postos de 5:48
horas DIURNAS, de segunda a sexta-feira, Demals especificacBes, conforme Termo de Referéncia.

Quantidade: 12  Unidade de fornecimento: MES

Item: 2
Descricio: 852649 - SERVICO DE VIGILANCIA - armada para o Foro Central de Porto Alegre - 12 Regido - 02 postos de 12 x 36 horas

DIURNAS, de segunda a domingo. Demais especificactes, conforme Termo de Referéncia.
Descrigio complementar: Prestecdo de servigo de vigitincia - armada para ¢ Foro Central de Porto Alegre - 12 Regifio - 02 postos de 12 x

38 horas DIURNAS, de segunda a domingo, Demais especificagbes, conforme Termo de Referéncia.
Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: MES

Item: 3
Descricio: 852650 - SERVICO DE VIGILANCIA - armada para ¢ Foro Central de Porte Alegre - 19 Regific - 05 postos de 12 x 36 horas

NOTURNAS, te segunda a domingo, Demals especificages, conformea Termo de Referéncia,
Descricio complementar: Presta¢do de servico de vigildncia - armada para o Fore Central de Porto Alegre - 12 Regifo - 05 postos de 12 x
36 horas NOTURNAS, de segunda a demingo. Demais especificagdes, conforme Termo de Referéngia,

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento; MES

Item: 4

2de 70 23/06/2017 10:3
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47 £5TADO DO RIO GRANDE DO SUL 4§18
PCODER JUDICIARIO
. TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PREGAQ ELETRONICO N° 23/2017-DEC

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos terceirizados de

vigildncia armada para a 5% 6% 7° e 8° Regibdes, com o fornecimento de

equipamentos, EPIs e ferramentas, necessarios a perfeita execugdo dos servicos,

conforme especificado na tabela do subitem 1.7

1.2.  A(s) contratacdo(cbes) oriundas desta licitagdo substituird(rdo) of(s) Contrato(s)
n® 130/2014-DEC e n® 132/2014-DEC, celebrado(s) com a(s) empresa(s) Portalsul
Empresa de Vigildncia S/S Lida. e Job Seguran¢a e Vigildncia Patrimonial Ltda,
para ofs) postos(s) abaixo elencado(s), vigente(s) até 22/08/2017, respectivamente:

1.3.  ESPECIFICACOES TECNICAS

1.3.1. Ficam estabelecidas as normas especificas para a execu¢do dos servigos de
vigilancia armada nas dependéncias de prédios pertencentes ac Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul.

1.4.  DISPOSICOES GERAIS
1.4.1. Os significados dos termos utilizados nesta especificacdo sdo os seguintes:

a) CONTRATANTE: Tribunal de Justica do Estado/RS ;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatorio, a guem serd
adjudicado o objeto desta licitagao, apds a assinatura do contrato;

) FISCALIZACAO: Servidor designado formalmente para representar a
CONTRATANTE, responsavel pela fiscalizacdo dos servicos.

1.5. CONDICOES DO OBJETO

1.5.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados, de
natureza continuada, de (CATEGORIA), que compreendera, aiém da méao de chra, o

CWUsersWianeWAppDataWiLocalWMicrosoftWWindows¥Temporary Internet FileswContent.OutlookW79VUTHQVIWEDITAE
{7).doc
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

armada de 08h48min horas DIURNAS de
segunda a sexta-feira (com possibilidade
de escalonamento entre 6h e 22h), para

o Foro de S3o Valentim - 82 Regido.

Contratacdo de servico de vigildncia
armada de 08h48min horas DIURNAS de|
38 |segunda a sexta-feira (com possibinﬁdade 1 1
de escalonamento entre 6h e 22h), para
o Foro de Sarandi - 8% Regido,

Contratacdo de servigp de vigilincia
armada de 08h48min horas DIURNAS de
39 isegunda a sexta-feira (com possibilidade 1 1
de escalonamento entre 6h e 22h), para

o Foro de Tapejara - 82 Regido.

Contratacdo  de  servico  de vigilancia
armada de 08h48min horas DIURNAS de
40 |segunda a sexta-feira (com possibilidade 1 2

de escalonamento entre 6h e 22h), para

¢ Foro de Tapera - 8% Regido.

Total de Postos para o Lote 4: 35 postos
Total de Vigilantes para o Lote 4; 41 vigilantes

CETE B T SHEL W Ol JBIAMNART

2. DA COMPOSICAO DOS POSTOS
Quant. de )
A . Tipo de
Carga horaria/Tipo de Posto Escala Vigilantes )
Céleulo
por Posto
12 horas diurnas de segunda a )
) 12h x 36h ~ 15 dias 02 Mensalista
domingo
12 horas noturnas de segunda a _ _
) 12h x 36h - 15 dias 02 Mensalista
domingo
08h48min horas diurnas de 08h48min ~ 5 x 2 - 21
segunda a sexta-feira {com dias, salvo disposicio .
o . ] 01 Mensalista
possibilidade de escalonamento em contrario, definida
entre 6h e 22h) na Convencado Coletiva

C:WUserstane’f'%AppDataWLocaiWMicroscﬁWWindowsWTempomry Internet FilesWContent Outlook¥W79VUT HQVWEDTTAN
(7).doc



VIGILANCIA - Regime de Tributagdo: Lucro Real e Presumido

ANEXO __ do Pregéo TJRS n° xxx/2017
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° o processoe! Qoa0-0300/00-0

Licifagao n®:

Pregio Eletrdnico n® 00012017 DEC

Dia: 0910072047 - Hora: 00h 00min

Discriminagio dos Servigos (dados referentes & contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta [diaimésfanc}

B MuniciploflF

¢ gz;:egz:\cordo. Convengéc Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio NOME DO SINDICATO
Registro CCT

o] Numera de meses de execugio contratual

dentificagdo do Servigo

: Unidade Quantidade total a contratar
Vigildncia e § T‘ir? :eas:mifi: Desarmad de {em fungdio da unidade de
gilancla ¢ Seguranga Armada s #aa Medida madida)

47 x 36 horas diurnas - dg segunda-falra & dominge posto -

12 % 36 horag noturnas - de segunda-leira a domingo posto -

7% 36 horas diurnas - ge sequnda-feira i sexta-feira posto .

12 % 46 horas noturnas - de segunda-felra a sexia-feira posic -

44 horas semanais diurnas - de segunda 4 sexta-eira posto i

20 horas semanals diurnas - de segunda § sexta-feira posto

TOTAL DE POSTOS]
DA ITEE NOAES

ervigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas

HLAS i VaieTrany; e Aux Releloan

i e ERNREH
Mota {1] - Esta tabela poderi ser adaptada as raracteristicas do s
respectivas provisdes efoy estimativas, destie que hala justificativa.

Nota (2) - As provistes constantes desta planilha poderao ser desnecessirias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagio excluslva dos trabathadores da contratada para com a Adminlsiraglo.

~RREXT K
MAQ DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio de obra

. vigilancla e Seguranga
1 Tipo de servigo Armada e Desarmada
2 Salario hormative da categoria profissional - para & jornada de 44 hisem = o R0,
3 Categoria profissional {CBO 5173-31) Vigilante
4 Data base da categoria (diafmés/ano) 1% de fevereiro de 2018
5 Horas trabaihadas por més L
[ Valor da hora trabaihada (R$Hora) {satiric normative / 220 h) 5,08
7 Vator dz hora extra a 50% (valor da hora + 30% de pericuiosidade) + 50% 11,80
Valor do adicional noturno {20% da hora) 157
8 {valer da hora + 30% de periculesidade} x 20% !
10 Valor do Adicional de Periculosidade do Saldrio Normativo 399,30

Cuiantidade de vigilantes por poste de servigo

avera ser elaborado um quadro para cada tipo de senvige

MEDULO 4: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

4 - Composigio da remuneragao % ~Valor (R§)
A Salério base -CBO: 173 1.331,00
B Adicional de periculosidade (Lei n®12.740/201 2} (30% do salario-base} 30,00% 399,30
[» Hora Extra - Feriado 100% - Conf. Sumuia 444 do VST 0,00
6,00
f 102 RO ! 0,00
Adicicnal de héra.éxtz'a 0,00
247,75
H RSR [Repouso Semanal Remunerado) 44,58
I Qutras {especificar) 0,00
Total de Remuneragio 2.027,60
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MODULE 2 ;: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e diarios

Transporie

£.17 Valor da passagem do transporte celetivo na municipio de
prestacdo dos serviges

A.2) Quantidads de passagens por dia por empregado

[+]

Buxilio-slimentagdo {Vales, cesta bésica, entre outros)

B.1} Valor do auxitio-alinentagio

Assistincia médica e psicoldgica

Assisténcia juridica

Auxllio-creche

Seguro de vida

Auxilis-funeral

TI@NRImjJgia

Outros {especificar)

302 97

To:ai de Beneficios Mensals e D[énos

Nc!a e vaior mrofmado devera ser o cuslo real do insumo (desccn!ado Q valcr eveniuaimeme pago pelo empregado)

BODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

insumos diversos

Uniformes
Materials
Equipamantos
Qutros

CiO|@miFiw

Total de Insumes Diversos| 0,00

Nola Vale €5 mensais por empregado

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
4.4 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS}

A INES 20,00% 408,52

B SES! oy SESC 30,41
C SENAI ou SENAG 20,28
D INCR& 4,66
E Saldrio gducagio 50,69
F FGTS 162,21
Sequre Acidente de
Trabatho =
G SAT = (RAT x FAP) RAT

SAT = { YRiscos Amblentais do
Trabalho x Fatar Agkdentdsic de
Prevengio deo cada empresd )

H SEBRAE

TOTAL] 3, auou% 745,17

Noia (1) Os percenzuals dos encargos prewciencianos da FGTS 3 dema:s contnbuiqées sic aqueles estabelecldos pela
legistagdo vigente.
Nota (2) Pen:entuals Incrdentes snbre a remuneracéo

Submodulo 4, 2 13" (decxmo tercenre) salarso

4.2 13° {décimo terceiro) saldrio Valor (R$}.
A 13° {décimo terceire) Salario 168,87
] Subiotal]. 168,97
2 ]Encidéncia dos encaryos pravisios no Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceire} Saldrio 62,18
TOTAL 231,15
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Submédule 4.3 - Afastemento Maternidade

} % Aliquota do Tribute

4.3 Afasiamento Maternidade Valor (R§)
A Afastamento Maternidade 1,50
B Incidéntia dos encargos do submoduie 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,58
i TOTAL 2,08
Submadule 4.4 - Provisio para rescisdo
4.4 Provisao para rescisao Valor {RS)
A Aviso-prévio indenizade 22,20
B Incidéncia do FGTS sobre ¢ aviso-prévio indenizade 1,78
c sults sobre FGTS & centribuighes soclals sobre o aviso prévio indenizado 9,69
D Aviso-previo trabathado 42,38
E incigéncia dos sncargos do submédule 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 15,60
F Wiuita sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévie trabalhado 87,18
TOTAL 178,84
&5 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposigac do profissional ausente Vaior (R$)
A Férias e terco constitucional de férlas 225,29
5 Auséncia por doenga 16,80
c Licensa-patemidade 0,42
5 Auséneias jegais 16,67
e Auséncia por acldente de trabalhe 5,56
. Cutras [especificar) 0.0¢
Subtotal 259,94
Theigancia dos encargos do submedulo 4.1 sebre o custo de reposicas do profissionil
G ausente 95,66
TOTAL 355,60
Quadro-Resumo - Madulo 4 - Encargas sociais e trabathistas
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabathistas. Valor (RS}
4.1 Encargos previdenclérios, FGTS e outras contribuigtes 746,17
4.2 13% {décimo terceiro) saléric 231,15
4.3 Afastamento maternidade 2,05
4.4 Custo de resclsac 178,84
4.5 Custo de reposi¢lo do profissional susente 355,60
4.8 Outres {especificar} 3,60
TOTAL 1.543,81
®ADULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTCS
5 | Custos indiretos, lucro e tributos b % Valor (RS)
BASE DE CALCULO ROS CUSTOS INDIRETOS - 3.844.37
A iCustas indiretos 0,00
BASE DE CALCULD DO LUCRO - 3.544,37
B jlutrs 8,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.844,37
C Tributos - .
CA  Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 119,70
b} PIS 25,94
.2 Tributos Estaduais (especificar} - .
G,3 Tributos Municipais {especificar): .
a} 158 e
. TOTAL
Percen.t-ua.z! Total ¢ Valor Tﬁﬁi de Tributos” T - = T | . 3,65% T
Base de Caleulo para ps Tributos
Cilculo dos Tributos =i
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1« (Total de Tribwttes em % dividido por 100}

Nota {1): Custos indiretes, Lucro e Tribwtos por empregado.

Nota {2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-sg o percentual scbre o valor do faturamento.
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ANEXO -8
Quadre-Resumo do custo por empragado
wMao de obra vincuiada 3 execygao contratual {valor por posto de trabalho) Valor {R$)
& Madulo 1 « Composicio da remuneragic 2,027,560
] Médulo 2 - Beneficios mensals e didrios 302,87
o] Médule 3 - Insumo diversos {uniformes, materiais, equipamentos @ outros) 0,00
D Médulo 4 - Encargos soclais ¢ trabalhistas 1.513,81
. Subtotal (A + 8+ C+ D} 3.844,38
E Mddulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributes 145,84
Valor total por posto de empregado 3.990,02
ANEXO ___-C
Complementio dos Servigos de Vigildncia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGO MENSAL DO
NTDE SUBTOTAL
CALA DE TRABALH POSTO
ES ALHO o POSTOS (R}
{R$)
12 (dcze) horas diurnas, de segunda-feira 3 domingo,
envelvendo 2 {dois) vigilantes em turncs de 12 {doze} 0,00 0 0,60
por 36 {trinta e seis} hortas
12 {doze) heras noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 {dols) vigitanies em turnos de 12 {doze) 2,06 0 4,00
por 36 {trinta e seis) horas
12 {doze) horas diurnas, de segunda-feira & sexta-feira,
renvoivendo 2 [doig) vigilantes em turnes de 12 {doze) 0,00 [+ 0,00
por 38 {trinta e sels} horas
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira & sexia-feira
envolvende 2 {dois) vigilantes em turnos de 12 {doze) 4,00 ¢} 0,00
por 36 {trinta e seis) horas
44 {gquarenta e qya!m} horas semanalr; .dlurnas, de 3.890.62 5 3.890,02
segunds a sexta-feira envolvendo 1 {um) vigitante
4G {guarenta} horas semanais diurnas, de segunda a .00 o 0.08
sexia-feira envolvendo | {um) vigilante ’ '
TOTAL: 1 3.980,02
Va!or mensai do ser\ngo [ RS 3 990 02 |
]Numero de meses dc contrato ] 12
Valor globa! da pmpostﬁ {vaior mensal do servigo x ne de meses do R$ 47.880,24
contratc))

li! B QUANTIDADE DE PESSOAL ALDCADC} NA EXECU(;AO CONTRATUAL

Quantidade de Pessoal

Tipo de Méo de Obra

Vigiiante

V- MATERIAIS, MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS ALOGADOS NA EXECUGAD CONTRATUAL

Quantidade

Especliicagio dos MaterialsiMaguinas/Equipamentos
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PORER JUDICIARID

TRIBUNAL DE JUSTICA

ERd ERTATD 5O B

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE JUSTIGA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS - DEC
Notas fiscais Eletronicas: nf-e@tjrs.jus.br

ATA DA SESSAC DO PREGAQ ELETRONICO
EDITAL; 23/2017 PROCESSO: 004929-0300716+1

Em 22/03/2017, as 05:40 horas, na TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTARO DO RIO GRANDE 00 SUL - TIRE, sito 2 PRACA MARECHAL DEODORO
- CJ 524 - PORTO ALEGRE - RS, na Sala de Preg3o, reuniram-sa o{a} Pragoeiro(a) deste érgBo e respectivas membros da Equipe de apoio,
designades por instrumento legal, para 03 procedimentos inerentes 3 sessio am apigrafe,

Objeto: Prego Eletrbnico - Contrata¢do de empresa para a prestacio de servicos de mio de obra tercerizada da vigiincia para as Regides 5,
&, 7e8,

Habilitaclor exclusivamente no sistema eletrénico

Recurso Administrative: exclusivamante pelo sistema elatrénico

G{A) Pregoeiro(a), apds o procedimento de aberturs, exame das propostas inicials de pregos apresentadas e, a partir do hordrio previste no
Edital, iniciou 2 sess3o publica de disputa na modalidade de pregéo eietrdnico, com a divulgagdo das propostas de precos e em perfaita
consondncia com as especificagdes & condiclies de fornecimento detathadas no Edital. Aberts a etapa competiiva, foi considerado como
primeiro fance a propoesta inicial de melhor valor & Iniciou-se a fase de lances. Ao final do Drazo previste no Edital, acrescido do tempo

randémico (de 1 a 30 minutos) gerade automaticamente pelo sistema, foi encarragda a face de disputa, classificande os fornecedores peia
oferta de lances de methor valor,

Eventos
Evento Data / Hora Usudrio Observacdo
Homologacdo do edital 12/05/2017 HELENA EMEIA
15:02 SCHAFFER RAMOS
Novo documento anexo  06/0472017 JONAS CASTELMANC Arguiva: Plantiha LOTE 4 - com sugesties de retificacdo
publicado 16:2%9 GUIRLAND
Novo documento anexo  06/04/2017 JONAS CASTELHANG Arquivo: Plznitha LOTE 3 - com sugestBes de ratificagio
nublicado 16:29 GUIRLAND
Novo documenta anexe  21/03/2017 JONAS CASTELHANG Arquivo: Resposta ao pedido dz impuanacio da JOB.
publicade 11:29 GUIRLAND
Novo documento anexo  21/03/20317 JONAS CASTELHANO Arquivo: Resposta a0 pedido de impugnacic do SINDESP.
publicado 11:28 GUIRLAND
Novo documento anexo  21f03/2017 JONAS CASTELHANO Arguivo: Resposta 2o questionamento da MOBRA.
publicade 11:27 GUIRLAND
Novo documento anexo  17/03/2017 FLAITON TEIXEIRA Arguivo: Esclarecimentos - Planiha de Custos
publicado 16:49 CCLOMBO :
Novo documento anexo  17/03/2017 FLAITON TEIXKEIRA Arquive:
publicado 16:48 COLOMBO Piani!hamVigiEéncia_Sa_GajBMBB_Reg}ées__Sh48__diurna__seg@sex
Novo documento anexo  13/03/2017 JONAS CASTELMHANGD Arguive: Resposia ao questivnamento da JOB RECURSOS HUMANOS
publicade 17:13 GUIRLAND LTDA

LOTE: 1 - Itens do lote 1
Homaologacao

Apts constatada a regularidade dos atos procedimentais, em 12/05/2017 a autoridade competente, HELENA EMILIA SCHAFFER
RAMOS, homologou o lote 1 da lickacde referente ac Processo 004929-0300/16-1 , Edital 23/2017.
Resultado

O lote foi adjudicade para LIDER VIGELANCIA LTDA - ME, CNPY/CPF 09.604.149

/0001-54, por R$ 451.599,84 (valor Total do lote)
em 28/04/2047 15:56 por JONAS CASTELHANO GUIRLAND.

. . Aceitg de
Fornecedor Vencedar Valor Global (R$) Data / Hora Aceite de Valor Proposta
LIDER VIGILANCIA LTDA - ME  R§ 451.599,84 22/03/2017 11:00:54  22/03/2017 11;00  02/94/2017
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: RS000313/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2016

NQMERO DA SOLICITACAO: MR00G595/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46218.003280/2016-38
DATA DO PROTOCOLO: 03/03/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO RENATO PACHECQ;

E

SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES,DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE SEGURANCAE
VIGILANCIA, AFINS DO ALTCO URUGUAI-RS, CNPJ n. 04.866.033/0001-70, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr{a). CLAUDIOMIR(O DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabatho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabaiho no pericdo de 01° de fevereiro de
2016 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais dos vigilantes, dos
empregados de empresas de seguranga, vigildncia, seguranca pessoal, vigilancia orgénica, curso de
formacio e especializagdo de vigilantes, dos trabalhadores em exercicios de seguranca pessoal,
monitoramento patrimonial, ostensiva, armada ou desarmada, que sejam denominados de porteiros,
vigias, vigilantes, garagistas, manobristas, guardas noturnos, agentes de seguranga, fiscais
patrimoniais e zeladores assim definidos como vigilantes pelas Leis 7,102/83 e 8.863/94 e Decretos
Lei 89.056/83 e 1.592/95, com abrangéncia tersitorial em Aratiba/RS, Aurea/RS, Bario de Cotegipe/RS$,
Barra do Rio Azul/RS, Barracdo/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Cacique Doble/RS, Campinas do
Sul/RS, Carlos Gomes/RS, Centenario/RS, Charrua/RS, Erebango/RS, Erval Grande/RS, Estacdo/RS5,
Faxinalzinho/RS, Floriano Peixoto/RS, Gaurama/R$, Ipiranga do Sul/RS, ltatiba do Sul/RS,
Jacutinga/R$, Machadinho/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Paim Filho/RS, Ponte Preta/RS, Sananduva/R§, Santo Expedito do Sul/RS, Sio Jodo da Urfiga/RS,
S3o José do Quro/RS, Sio Valentim/RS, Severiano de Almeida/RS, Trés Arroios/RS, Tupanci do
Sul/RS e Viadutos/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS
FINANCEIROS PUBLICOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017
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A implantagao, por determinagéo legal, do gozo de pelo menos 1 hora de repouso e alimeniagdo em postos
de 44h semanais (8h48minutos de segunda a sexta-feira} em estabelecimentos financeiros piblicos {Banco
Central, BNDS, BRDE, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, BANRISUL e demais bancos e
instituicdes financeiras publicas, estaduais e federais), que era executado por um Unico vigitante, & que por
consequéncia lhe gerava o direito ao pagamento do saléric mensal pleno, transformou esta realidade,
impondo redugéo salarial aos vigitantes que passaram a executar tao somente 39h semanais, eis que as Sh
semanais restantes passaram a ser executadas por outro vigilante. Em decorréncia desta situagio, a falta
de ma&o de obra, e a aglta relevancia dos servigos prestados aos estabelecimentos financeiros publicos, &
acolhido o pedido da categoria profissional para que a estes vigilantes seja garantido o pagamento do valor
correspondente ao salério mensal pleno do vigilante.

Paragrafo primeiro: Diante do espirito que nortecu & questdo, fica ajustado que a partir, e durante a
vigéncia, desta norma coletiva, sera garantido aos vigilantes, e t30 somente aos vigiantes que se
enquadram, e enquanio se enquadrarem, na situago fatica prevista no caput desta clausula, a percepgao
de salario em valor correspondente ao salario mensal plenc do vigilante.

Paragrafo sequndo: Em decorréncia do aqui previsto, na execucao de postos de 44h semanais {8:48h de
segunda a sexta com intervalo de 1h) em estabelecimentos financeiros publicos (Banco Central, BNDS,
BRDE, Banco do Brasil, Caixa Econdémica Federal, BANRISUL e demais bancos e instituicdes financeiras
publicas, estaduais e federais), devera ser pago ao vigilante titularffixo deste posto, que executar i&o
somente 38h semanais de efetivo servigo (7:48h de segunda a sexta-feira) o valor correspondente ao
salario mensal pleno do vigilante, e, ao vigilante que executar o servico nas horas intervalares do titular/fixo,
o valor da hora normal do vigitante (R$ 6,05) com reflexo em repousos semanais remunerados e feriados,
Sobre estes valores serao devidos os 30% do adicional de periculosidade.

Pardgrafo terceirg: O direito aqui criado objetiva garantir & percepcdo de valor equivalente ac salaric
profissional mensal pleno aos vigilantes identificados no caput desta clausula, enquanto n3o lhes for
designada a prestacéo de servigos correspondente a pelo menos 44h semanais.

Paragrafo guarto: O direito aqui discipiinado ndo contempla os vigilantes que laborarem na condic&o de
rendicdes de intervalos para repouso e alimentacgo, nem os que estiverem cobrindo faltas efou férias dos
titutares, e nem o0s que executern carga horaria semanal diversa.

Paragrafo quinto: Independentemente do aqui estabelecido, para todos os fins de direito, o valor hora para
os vigilantes contemplados com este beneficio, assim como os demais, segue sendo R$ 6,05 (seis reais e

cinco centavos).

Paragrafo sexto: Os vigilantes beneficiados por esta clausula s&o somente aqueles que hoje trabalham
mais do gue 36h semanais e menos do que as 44h semanais, isso em estabelecimentos financeiros
publicos que estejam pagando 44h semanais para o fixo e as horas intervalares para os que fazem rendigo
para repouso e/ou alimentagdo. Este vigilante, se convocado para laborar além da carga horaria que hoje
cumpre, devera atender & convocacdo e perceberd por estas horas como extraordinérias, sob pena de
perda do beneficio instituido nesta clausuta.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS PROFISSIONAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Ficam definidos os seguintes salarios profissionais:
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CBO  Salirio  Salario

Hora
Funcio Mensal
220h

Ajudantes, Auxiliar de instalaciio. 7156-15 4,81 1.058,20
Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo 43110-05 4,81 1.058,20
Auxiliares Seguranca Privada, Vigias, Guardas, 5174-20 5,05 i.111,00
Porteiros, Atendentes, Guardides. 5174-10 3,03 111,00
Porteiros de locais de diversiio, agente de 5174-15 5,05 111,00
portaria

Zelador, Zelador de edificio 5141-20 5,05 111,00
Garagista 5141-10 5,05 L1100
Eletricista de instalagGes 7156-15 3,08 1.117,60
Instalador 9513-05 3,08 1.117.60
Operador de Central (o que executa servigo externo) 5174-20 3,08 1.117.60
Agente monitoramento, Operador de Video 3174-20 5,08 111760
Agente Atendimento de Ocorréncia, Inspetor 5174-20 5,08 1.117,60
Alarmes

Vigilante 5173-30 6,05 1.331,00
Vigilante Seguranga Pessoal 5173-30 7,26 1.597.20
Vigilante Escolta 517330 7,26 1.597.20
Vigilante Orgénico 5173-30 726 1.567.20
Vigilante Eventos 3173-30 7,26 1.597,20
Vigilante Condutor de Vefculo de Emergéncia $173-30 7,26 1.597.20
Agente de Seguranca 5173-10 7,26 1.597.20
Técnico, Técnico de Manutengdo Elétrica 313120 7,88 1.733,60
Técnico de Manutencio Eletronica (Assistente 3132-05 7.88 1.733.60
Técnico)

Técnico Eletrénico 3132-15 7,88 1.733,60
Técnico de eletricidade, Téenico equipamentos 3131-30 7,88 [.733,60
elétricos

Parégrafo primeiro: Devem ser mantidos og salarios dos empregados que desempenharem as fungdes
acima e ja percebem salario superior ao agora fixado.

Paragrafo sequndo: As empresas poderfo contratar empregados com horério de trabaiho reduzido, com
satario proporcional & carga hordria executada, desde que respeitem o valor do saldrio-hora ajustado.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REPASSE DA MAJORAGAQ DOS CUSTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Fica assegurado a todas as empresas prestadoras de servigos de seguranga privada, representadas pelo
sindicato patronal que firma a presente norma coletiva, bem como, outras abrangidas pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, o direito ao repasse para todos os seus contratantes, Instituicbes Publicas
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e Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizacbes Industrizis, Comerciais, Orgfos Publicos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios
Residenciais, Comerciais e Industrials, e demais contratantes de Seguranga Privada, o total da majoragao
de todos os custos, conforme mencionado nas clausulas de "Impacto Econdmico-Financeiro” do presente
Instrumento Normative.

CLAUSULA SEXTA - IMPACTO FINANCEIRO NOS SERVICOS DE VIGILANCIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

E de 11,00% {onze por cento) o impacto econdmico-financeiro desta Convengéo Coletiva do Trabalho, nos
custos dos contratos de prestacdo de servigos de vigilancia vigentes.

CLAUSULA SETIMA - IMPACTO FINANCEIRQ NOS SERVICOS AUXILIARES DE SEGURANCA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

E de 11,00% {onze por cento) o impacto econdmice-financeiro desta Convengéo Coletiva do Trabalho nos
custos dos coniratos de prestacio de servicos de ASP — Auxiliares de Seguranga Privada vigentes.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL —~ VIGILANTES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

E concedido aos empregados que desempenham as fungdes de VIGILANTE, a partir do dia 01.02.2016, ja
incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma majoragéo salarial no
percentual de 11,00 %{onze por cento), scbre o valor de seu saldrio hora reajustado e vigente em
01.02.2015.

Paragrafo primeiro:Em decorréncia da majoragac salariai concedida por meio desta convengéo coletiva, ©
saldrio do Vigilante (CBO 5173) passa a ser:

a) R$ 6,05 (seis reals e cinco centavos) por hora; ou,

b) R$ 1.331,00 (um mil trezentos e trinta e um reais) por més de carga horéria de mensalista pleno, ou seja,
mensalista de 220n.

Paragrafo sequndo:Os vigilantes que exercem as fungdes de seguranca pessoal, escolta, organicos e em
eventos, quando do exercicio destas fungdes, receberdo um salario profissional superior em 20% (vinte por
cento) ao valor do salério-hora profissional dos vigilantes.

Paragrafo terceiro:Quando o exercicio das atividades de seguranga pessoal, de escolta, de conduto de
veiculo de emergéncia e de eventos for temporaria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta
atividade, devera ser pago como “adicional por servigos de seguranca pessoal’, "adicional por servigos de
escolta”, “adicional por condugéo de veiculo de emergéncia”, ou "adicional por servicos em eventos”, pelo
periodo em que desempenhou estas atividades.
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Paragrafo guarto:Considerando-se que esta norma coletiva esta sendo firmada antes da divulgagéo do
percentual acumulado do INPC/ABGE de fevereiro/15 a janeiro/16, ajustam que, caso este indice venha a

ser superior aos 11% ora fixados, a diferenca serd acrescida ao reajuste salarial a vigorar a partir de 01 de
fevereiro de 2017.

CLAUSULA NONA - REAJUSTE SALARIAL ~ AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

E concedido acs empregados que, independentemente da denominagfo de seu cargo, desempenharn as
fungdes de ASP ~ AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA, a partir do dia 01.02.2018, j& incluido e tido
como satisfeito qualquer residuo passado e inflagéo até esta data, uma majorag&o salarial no percentual de
11,00 % (onzre por cento), sobre o valor de seu salario hora reajustado e vigente em 01.02.2015.

Paragrafo primeiro:Em decorréncia da majoragéo salarial concedida por meio desta convencao coletiva, o

salario dos trabaihadores que executarem atividades Auxiliares de Seguranga Privada (CBO 5174), passa a
ser:

a) R$ 5,05 (cinco reais e cinco centavos) por hora; ou

b} R§ 1.111,00 (um mil cento e onze reais) por més de carga horéria de mensalista pieno, mensalista de
2200,

Paragrafo_sequndo:Para fins de aplicagdo desia convenc¢do coletiva do trabalho, consideram-se
"AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA™ todos aqueles trabalhadores que executem as atividades
previstas na CBO codigo 5174, ou sejam, os:

a) denominados auxiliares de segurangs privada, porieiros, vigias, garagistas, manobristas, guarda-
noturnos, guardites, zeladores, orientadores, agentes de portaria, guardas, disciplinadores e similares,
recepcionistas, fiscais de loja e outros que, independentemente da denominagio do seu cargo exergam
atividades cuja natureza seja de auxiliares de seguranga privada;

b) que néo trabalham para empresas especializadas previstas pela Lei 7.102/83;

¢} que ndo usam arma de fogo;

d) que nac usam cassetete ou PR 24; e,

e} gue nao necessitam de formacéo especifica para o desempenho de suas atividades.

Paragrafo terceiro:k vedada a prestacio de servios dos frabalhadores que executam servicos de
“auxiliares de seguranga privada’ nos estabelecimentos bancarios, financeiros, eventos, agéncias lotéricas,
casas de cadmbio e em servicos de vigil@ncia organica.

Pardgrafo quarto:Para todos os fins de direito consigna-se que todos os trabalhadores beneficiados pela
presente clausula prestam servicos auxiliares de segurancga privada, ndo se equiparando aos servicos
especializados prestadoes pelos vigilantes (CBO 2002 = 5173).

Paragrafo_guinto:Para todos os fins de direito, entende-se que os "AUXILIARES DE SEGURANCA
PRIVADA' séo todos aqueles trabathadores que, ndo sendo especializados em segurancga privada como os
vigitantes, também dedicam-se & prestagdoe de servicos de seguranga privada na condicdo de auxiliares,
independeniemente da denominacéo que thes é atribuido como cargo.
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Paragrafo sexto:Considerando-se que esta norma coletiva esta sendo firmada antes da divulgaggo do
percentual acumulado do INPC/BGE de fevereiro/15 a janeire/16, ajustam que, caso este indice venha a

ser superior aos 11% ora fixados, a diferenga sera acrescida ao reajuste salarial a vigorar a partir de 01 de
fevereiro de 2017,

CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE SALARIAL ~ DEMAIS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

E concedido aos empregados beneficiados por esta convencdo coletiva, ndo contemplados com os
reajustes disciplinados nas clausulas anteriores (Vigilantes e Auxiliares de Seguranca Privada), a pastir do
dia 01.02.2018, j& incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflaggo até esta data, uma
majoragéo salarial no percentual de 14,00 % {onze por cento}, sobre o valor de seu salario hora reajustado
e vigente em 01.02.2015, cbservadc o timite do paragrafo primeiro desta clausula,

Paragrafo primeiro:O reajuste aqui concedido incidira sobre a verba salarial ate o valor de R$ 2.400,00. O
excedente a este limite sera objete de livre negociagio enire empregadc e o seu empregador.

Paragrafo sequndo:Os trabalhadores admitidos apds a data base anterior (01.02.2015) tero seus satarios
reajustados a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabathado da admisséo até 31.01.2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRITERIOS DE CALCULOS PARA DEFINIR SALARIOS
PROPORCIONAIS :

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Por forga desta norma coletiva a duragdo do efetivo trabalho normal dos trabalhadores beneficiarios desta
norma coletiva é de 190h40minutos mensais (26 dias x 7h20minutos).

Paragrafo primeiro: O salario mensal pleno é o que remunera 220 horas (30 dias de 7h20min.), das quais,
por expressa disposicio desta norma coletiva, 190h40minutos (26 dias x 7h20minutos) s&o de efelivo
trabalho, e, 28h20minutos (4 dias x 7h20minutos) correspondem aos DSRF - descansos semanais
remunerados e feriados.

Paragrafo segundo: Consigna-se, para todos os fins, que os salarios mensais plencs ou integrais dos
empregados s3o os resultantes da multiplicagdo do salario-hora acima identificado por 220, e, o salgrio-
hora, destes empregados, sempre serd resulfante do salario mensal acima identificado dividido por 220.
Para todos os fins de direito consignam que ¢ divisor para apurar o valor da hora normal dos mensalistas
plenos, a partir do salario mensal, é 220,

Paragrafo terceiro: Considerandc gue as horas de efefivo trabalho semanal correspondem a 1/5 das horas
que serdo pagas no més para um salario mensal pleno (220 h : 44 h), para a definig&o de um salario mensal
{(incluidos os RSRF) multiplica-se o numero de horas a serem trabalhadas por semana por "8°, e ©
resultado, pelo valor hora. Exemplos:

HORASDE  HORAS QUE SERAO SALARIO SALARIO
PAGAS NO MES
EFETIVO
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TRABALHO x5 VIGILANTE ASP

SEMANAL x RS 6,05 x R% 5,05
44h 220h R$ 1.331,00 R$ 1.11L,00
3%h 195h R$ 1.179.75 R$ 984,75
36h 180h RE 1.089,00 RS 909,00

Paragrafo guarto: Quando o numero de horas a serem taboradas por semana for variavel em decorrencia
da escala cumprida, para apurar o salario mensal devido proceder-se-a da seguinte forma:

a) dividir por 26 a quantidade de horas a serem laboradas por més, multiplicar por 30 e ¢ resultado
multiplicar pelo valor hora; ou,

b) multiplicar a quantidade de horas a serem laboradas por més pelo salario mensal pleno da categoria e
dividir per 180h40minutos { = 190,666 em decimais). Exemplificando:

HORAS DE HORAS QUE SERAO VIGILANTE ASP
PAGAS NO MES l
EFETIVO X X :
TRABALHO 26 x 30
RS 6,05 RS 5,05 !
MENSAL :
190h40 220h R$ 1.331,00 RS 1.111,00 :
169h 195h R$ 1.179.75 RS 984,75 '
165h 190140 RS 1.153,55 R$ 962,88
156h 180h RS 1.089,00 R$ 909,00

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA VIGILANTES

TTRLRYYS " comvncne coee et eans

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

AR

Os empregados gue desempenham as atividades de Vigilantes, deverdo perceber, conforme a escala de
servico gue cumprirem, os critérios de calculos para definir saldrios proporcionais e parametros para a
definicéo das remuneragdes constantes da CCT firmada em 2014, as seguintes remuneragtes:

Saliario Base Periculosidade Total

Mensal 1.331,00 Maensal 399,30  Mensal 1.730,30
Hora Normal 6,05 Hora Normal 1,81  Hora Normal 7.86
Hora Extra com 9,08 Hora Extra com 2,71 Hora Extra ¢/ 50% 11,79
30% 50%

Adicional Noturno 1,21 Adicional Noturno 0,36 Adicional Noturno 1,57
Adicional Troca 1,01 Adicional Troca 0,30  Adicional Troca 1,31
Uniforme Uniforme Uniforme

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA ASPS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Os empregados que desempenham as atividades de ASP, deverdo perceber, conforme a escala de servigo
gue cumprirem, os critérios de calculos para definir salarios proporcionais e parametros para a definigdo das
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remuneracdes constantes da CCT firmada em 2014, as seguintes remuneracdes:

Salario Mensal 1,110,006  Risco de Vida Mensal 111,10
Salario Hora 5,05 Salario Més 220h 1.111,060
Adicional Noturno Hora Extra 50%

Hora 101 7,57

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As emnpresas ficam obrigadas a efetuar, até o 50. dia Uil do més subseguents, o pagamentc dos saldrios
nos postos de servigo e no decorrer da jormada de trabalho, ressalvando os pagamentos por meio de
depdsito em conta bancéria dos empregados. A efetivacdo de pagamentos na sede da empresa s&o
autorizados, desde gue se processem até o 5o. dia Gtil do més subsequente ao que se refers,

Paragrafo primeiro: Pagamento com cheque, no posio, sé até o 4o. dia Gtil. O pagamento com cheque na

empresa, sO até as 12 horas do 5So. dia Gtil. Quando o pagamento for efetuado na sede da empresa, devera
sar concedido Vale-transporte necessario para esse fim.

Paragrafo segundo: O deposito efefuado na conta-corrente do empregado devera estar disponivel para
saque no guinto dia 0l do més em horario bancario.

Paragrafo terceiro ~ E de responsabilidade do Empregado, o fornecimento ao empregador, de numearagéo
da Agéncia e da conta bancaria, isso por meic de copia do extrato e/ou do cartdo bancario. Tal conta deve

estar livre de qualquer entrave que impossibilite a efetivagdo do crédito da respectiva remuneragao ou
eveniuais diferencas salarias.

Paragrafo quarto: Em havendo diferenga de saldrios ou de horas extras, ficam as empresas obrigadas a

efetuar o pagamento do valor correspondente ao empregado no prazo de até 7 dias apos ele ter formalizado
por escrito a reclamaco destas diferencas.

Paragrafo quinto: Caso o quinto dia Util coincida com sexta-feira, ou, com véspera de feriado, se 0

pagamento dos salarios ndo ocorrer por meio de crédito em conta-corrente do empregado, ele devera ser
efetuado em moeda corrente nacional.

Paragrafo sexto: Ficam as empresas autorizadas a efetuar o fechamento das parcelas salariais variaveis
no periodo de 16 de um més a 15 do més seguinte. Com isto o recibo de pagamento do més devera
contemplar o pagamento do salario-base de todos os dias do més a que se refere, e, as parcelas variaveis

do periodo compreendido entre o dia 16 do més anterior a 15 do més a que se refere, e, assim,
sucessivamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - DISCRIMINAGAO

E obrigatorio o fornecimento ou disponibilizagdo de comprovante de pagamento que ideniifique o
empregador e discrimine as parcelas pagas e 0s descontos efetuados, sob pena de nufidade.

Paragrafo primeiro: Ficam as empresas obrigadas a proceder a integracéo da media das horas extras nas
férias e nos 13° salarios.

Paragrafo segundo: As empresas que se utilizarem do sistema de pagamento dos salarios por meio de
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ordem de pagamento bancaria, serdo obrigadas a remeter ¢ contracheque correspondente em duas vias,
com a identificagao do empregador & com a discriminagdo das parcelas pagas e os descontos efetuados até
o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao que se refere, salvo se a instituico bancaria disponibilizar o
discriminativo das parcelas pagas pela empresa, e nio cobre do empregado por este servico, ou
disponibilize o recibe de pagamento de saldrios no site da empresa.

Paragrafo terceiro: Fornecido contracheque impresso, o empregado, por sua vez, deverad restituir &
empresa, a primeira via deste contracheque, devidamente assinada, até o dia 25 (vinte & cinco) do mesmo
més desde que a empresa proporcione meios ou responda pelas despesas desta remessa.

Paragrafo quarto: As empresas que efetuarem pagamentos de salérios, de férias e/ou de 13° salarios por
meio de crédito em conta-corrente do empregado, ndo estdo obrigadas a apresentar o recibo assinado pefo
empregado para comprovar este pagamento. Basta, para tanto, apresentar o recibo {com as parcelas
discriminadas) e ¢ comprovante de depdsito bancario correspondente.

Paragrafo quinto: As empresas que disponibilizarem sistema informatizado disponivel em site na internet
para os funcionarios, com livre consulta e emissdo dos contracheques mediante login e senha de acesso
pessoal e intransferivel, poderfio deixar de fornecer o contracheque impresso em papel, com vistas a
facilidade, a agilidade e a qualidade no atendimenio de seus colaboradores. Ficara, entretanto, o
empregador obrigado a fornecer recibo de pagamento de saldrio impresso ao empregado que assim o
solicitar por escrito.

isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Engquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha caradter meramente eventual, 0 empregado substituto farg
jus 2o salario contratual do substituldo. Considera-se eventual a substituiggo cuja duragdo seja igual cu
inferior 2 15 dias,

Descontos Salarjais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

Fica convencionado que, desde que autorizado por seus empregados, as empresas deverdo descontar dos
salarios dos mesmos os valores decorrentes de empréstimos, de programas de cestas basicas, de
farmacia, de médico, de dentista, de dtica e de convénios.

Paragrafo primeiro: Os programas de convénios dos quais resultem os descontos citados no “caput”
devero ser de previo conhecimento do sindicato profissional correspondente.

Paragrafo segundo: As empresas obrigam-se a descontar dos saldrios dos seus empregados, valores
decorrentes da utilizacdo de convénios de iniciativa do sindicato profissional, quando referente a
oftalmologista, médicos, dentistas, farmacia, alimentagdo, empréstimos e habitacgo. Sera utilizado sistema
informatizado através de cartdo magnético individual com senha, a partir da assinatura do empregado no
momento do recebimento do seu cartdo magnético, o0 mesmo autorizara o desconto em folha do valor limite
preestabelecido no cartéo, podendo utilizar-se deste limite na rede conveniada sende sua senha valida
como assinatura para utilizacéc dos convénios, limitados a 40% (quarenta por cento) da remuneracéo
liquida do vigilante no més. O sindicato, a cada caso, com pelo menos 72h de antecedéncia, devera
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consuliar o empregador gue deve informar, por escritc ou por e-mail, ao sindicato profissional o limite
comprometido no més pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Os descontos referidos no paragrafo anterior somente serdo procedidos se ¢ sindicato
profissional interessado respeitar as condigdes acima, & remeter documento de adesic ao convénio e a

autorizaclo de desconto respective até o dia 15 de cada més. A relagdo de descontos preferencialmente
deve ser via on-line.

Paragrafo quarto: As informagfes constantes no arquive eletronico, relativa a descontos, deveréo
especificar o nome do empregado, o nome do empregador, a ideniificaggo do(s) convénio{s) com a data da
respectiva utilizacdo, ¢ n® da autorizacdo de compra, o valor a ser descontado e ¢ més a ser efetuado o

desconto, e serem encaminhados por arquivo eletrdnico proprio, pelos sindicatos efou seus credenciados
{(conveniados).

Paragrafo quinto: Os descontos referidos no paragrafo segundo acima ser@o repassados ao sindicato
profissional correspondente ou 3 entidade conveniada, até o dia 10 (dez} do més subsequente,

Paragrafo sexto: O ndo cumprimento do prazo previstc no paragrafo anterior sujeitard ao infrator a
responder pdr uma multa de 10% {dez) por cento sobre o valor devido, além de juros de 1% (um) ao més.

Paragrafo sétimo: As aulorizagdes para desconto serdo irretrataveis e irrgvogaveis. Sempre que solicitado

o sindicato profissional fornecersd ac empregador o comprovante de ades&o acs convénios e a autorizagdo
para descontos dos valores dal decorrentes.

Paragrafo oitavo: As empresas descontardo, por ocasido da resciséo contratual do empregado, apos
processades os descontos de lei e de valores devidos junto ao empregador, os valores gue forem
apontados pelo sindicato profissional e que respeitarem os fimites legais para tanio. Os valores gue nao
forem possiveis de serem descontados do empregado, decorrentes de convénios firmados pelo sindicato,
deverdo ser saldados pelo empregado junto ac mesmo.

Paragrafo nono: Caso as empresas venham a ser obrigadas a restituir qualquer valor decorrente de
convénios estabelacidos pelo sindicato profissional ficam desde ja autorizadas a descontar estes valores de
pagamentos gue tenham que efetuar ao mesmo, caso ele ndo a reembolse imediatamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS PROIBIDOS

As empresas ficam proibidas de descontar dos salarios, ou cobré-los de outra forma, valores que
correspondam a uniformes ou armas gue lhe forem arrebatadas, comprovadamente, por a¢lo criminal, no
local, no horario e no desempenho das fungdes para as quais foi contratado pelo empregador, e desde gue
tal fato esteja devidamente registrado e comprovado perante a autoridade policial competente. Na hipotese
da empresa determinar que o vigilante transporte a arma para casa ou outro local externo ao posto de

servico, o que é vedado pela legislacdo, na ocorréncia da situaclo agui prevista, também serd proibido o
desconto.

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA NONA - MORA SALARIAL

Ressalvando questbes de diferenca de salério, fica estabelecida uma multa equivalente a 1 (um) dia de
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salario por dia de atraso em seu pagamento, além das demais cominagdes legais, sendo que 0s
pagamentos normais dos saldrios mensais deveréo ocorrer em uma Unica oportunidade, salvo o nao
comparecimento do empregado ac servico no dia de pagamenio e desde que a empresa notifigue o
Sindicato ou Federacéo Profissional, no prazo maxime de 48 horas.

Paragrafo primeiro: A multa devera ser incluida no pagamento do saldrio do més seguinte, sob pena de
incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devide.

Paragrafo seaundo; Para fins de fixacao do dia em que deve ser feito 0 pagamento dos salarios mensais,

convencionam que devera ocorrer até o quinto dia em que houver expediente bancario normal no municipio
em que o frabalhador reside.

CLAUSULA VIGESIMA - ENCARGOS TRABALHISTAS E REMUNERATORIOS ~ 86,78%

O pagamento de salarios implica no pagamento obrigatério de parcelas dencminadas encargos sociais.
Tendo em vista o expressivo nimero de empresas que ndo cumprem com suas obrigacdes trabathistas e
socials, e que em muitas vezes "quebram’, deixando os trabalhadores sem receberem seus direitos, as
partes resalvem fazer constar deste instrumento a relagio de encargos sociais que incidem sobre os

salarios pagos como forma de balizar os tomadores de servigos para que 0§ pregos contratados sejam
suficientes para efetuar estes pagamentos.

Paragrafo primeiro:De acordo com o fexto da Medida Proviséria n® 664/2014 é de responsabilidade do
empregador o pagamento dos saldrios de seus colaboradores que apresentem atestado meédico pelo
periodo de 30 dias, sendo que so serd encaminhado ac INSS apos decurso de tal prazo, Tal clausula sera

aplicada na data da vigéncia da referida Medida Provisoria, sendo que seus efeitos cessaréo quando do
termino de sua vigéncia.

Paragrafo_sequndo:A tabela que consta desta clausula foi elaborada com base na INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009, MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

GESTAO, SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ, e agora majorada por conta
da Medida Provisoria n® 664/2014.

Sub-Médulo 4.1 = Encargos Previdencidriose  38,60%

FGTS

INSS 20,00
FGTS 8,00
SAT 3,00
RAT (médio do segmento) 1,80
SALARIO EDUCACAO 2,50
SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
Sub-Mdédulo 4.2 = 13° Saldrio e Adicional Férias 15,40%
13° Salario 8,33
Adicional de Férias 2,78
Incidéncia 4.1 s/13° e adicional férias 4,29
Sub-Médulo 4.3 = Afastamento Maternidade 9,10%
Afastamento maternidade 0,07

Incidéncia 4.1 s/afastamento maternidade 0,03
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Sub-Médulo 4.4 = Provisiio para Rescisio 11,51%
Aviso Prévio  Indenizado 2,64
Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,21
Multa do FGTS sebre Aviso Prévio Indenizado 0,11
Aviso Prévio Trabalhado 3.19
Multa FGTS s/aviso prévio trabalhado 0,13
Incidéncia 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,23
Multa FGTS na contratualidade 4,00
Sub-Médulo 4.5 = Custo de reposiciio 21,18%
Férias 8,33
Auséncia por doenca 1,88
Licenca Paternidade 2.31
Auséncias Legais 1,04
Auséncias por acidente de trabatho 1,72
Incidéncia 4.1 s/custo de reposigio 5,90
TOTAL 86,79%

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA VIGESIVA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas por forca de lei e desta clausula normativa efetuaréo o pagamento do 13° salario em duas
parcelas, a primeira parcela devera ser paga obrigatoriamente até o dia 30 de novembro de cada ano.

Paragrafo Gnico: As empresas deverdo pagar a segunda parcela do 13° salario obrigatoriamente até o dia
20 de dezembro de cada ano, oporiunidade em que deveré ocorrer em recibo que consigne a ideniificagéo
dos valores pagos.

Gratificacio de Fungéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A gratificagao que o empregado vier a receber pelo exercicio de uma fungéo deixard de ser devida quando
ndo mais a executar. Portanto, independentemente do tempo que possa ter recebido uma gratificacéo de
funcao, deixara de ter qualquer direito a ela, guando ndo mais executar a fungéo que gerou seu pagamento.

Paragrafo tnico: Fica ajustado entre as partes, que por se tratar de gratificagio condigéo, concedida por
mera liberalidade da empresa, conforme ajustado no caput desta clausula, o valor page a este titulo ndo
tera incidéncia ou reflexo sobre gualquer outra parcela, valor hora, horas extras, adicionais noturnos, férias,
13° salario, FGTS, efc... .

Quiras Gratificagdes
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACOES DE QUALQUER NATUREZA

Podera o empregado passar a receber algum tipo de gratificacdo por causa de algum fato gerador
especifico (por exemplo: cliente; evento: temporariedade; projeto; etc...). A gratificacdo que o empregado
vier @ receber por qualquer motivo deixara de ser devida quando o fato gerador cessar, sem que o fato de
té-la recebido the gere qualquer direito futuro, apds a cessacdo do fato gerador. Assim se estabelece para
que exista a possibilidade do empregado receber uma gratificagéo temporaria sem que o seu empregador
n&o a conceda por receio de gualquer efeito posterior.

Paragrafo Gnico: Fica ajustado entre as paries, que por se tratar de gratificagéo condicso, concedida por
mera liberalidade da empresa, conforme ajustado no caput desta cléusula, o valor pago a este titulo nio
tera incidéncia ou reflexo sobre qualquer outra parcela, valor hora, horas extras, adicionais noturnos, férias,
13° saldrio, FGTS, etc... .

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS CONCEDIDOS PELOS CONTRATANTES

Fica convencionado que os beneflcios que os tomadores de servigo se preponham a conceder aos
empregados das empresas prestadoras de servicos néo gerardo qualquer direito em retac@o ao contrato de
trabalho do empregado e seu empregador.

Paragrafo primeiro: Sendo o referido beneficio ato espontaneo do tomador do servigo, sendo de interesse
do trabalhador recebé-lo, fica claro que & direito daquele suspender, alterar ou eliming-lo a quaiguer tempo,
sem que desde fato resuite qualquer direito ao trabalhador.

Paragrafo segundo: Este beneficio ndo é e nem serd objeto de isonomia ou paridade parz outros
funcicnarios da empresa que trabalherm em postos que nao tenham as mesmas condicdes.

Paragrafo terceiro: Este beneficio ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salaric do
empregadco, permanecendc a sua concessfo apenas enquanto o tomador do service assim decidir, e,
somente enquanto trabalhar para o mesmo, ou seja, transferido o empregado de posto de trabaiho, o
beneficio sera automaticamente suspenso.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIVMA QUINTA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

Adota-se a stimula 291 do TST para os casos de supress&o no pagamento das horas extras. Assim, fica
assegurado ao empregado o direito & indenizacéo correspondente a um més das horas suprimidas para
cada ano ou fragéo superior a seis meses de trabalho além da jornada normal. O calculo deve observar a
media das horas extras efetivamente trabathadas nos Gltimos 12 meses, multiplicadas pelo vator da hora
extra, vigente no dia da supressao. A nova redacao incluiu a indenizagéo no caso de supressdo parcial de
servico suplementar prestado com habitualidade pelo menos um ano.

Adicional de Tempo de Servigo
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - ANUENIO ~ EXTINTO A
PARTIR DE 01.05.2008

Esta parcela, extinia a padir de 01.05.2006, sé gercu direitos acs empregados admitidos até 30.04.20035,
pelas empresas representadas pelo sindicato patronal que firma z presente CCT,

Paragrafo primeiro: Os empregados que aié 30.04 2006 ja vinham recebendo de seus empregadores
valores decorrentes desta parcela seguirdo percebendo-os, congelados nos valores de abril de 2006,
enquante com eles mantiverem relagéo de empregoe. Os valores que estes empregados permanecerio
percebendo de forma alguma poderd ser utilizade como fonte de qualquer direito aos demais empregados.

Paragrafo segundo: Estabelecem, ainda, que o valor que alguns frabaihadores continuar&o percebendo,
por conta da cldusuia ora extinta, ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualgquer cutra
parcela salarial ou remuneratdria, tais como, hora nermal, horas extras, adicional noturne, hora reduzida
noturna, 13° salario, férias, aviso prévio, indenizacio adicional, ete.

Paragrafo terceiro: O pagamento de que tratava esta clausula e ainda trata seu Pardgrafo primeiro, podia,
pode e poderd ser suprimido, de comum acordo entre as partes, mediante o pagamento de uma
indenizacfo com valor correspondente ao produto da multiplicagdo do valor que estiverem percebendo, a
tituto de anuénio, pela quantidade de ancs de trabatho continuo a este empregador até 30.04.2006. Anos
incompletos com frac&o igual ou superior a seis meses devemn ser consideradas como de ano compieto.

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabatho em horaric noturno sera remunerade com o adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre ¢
vaior da hora diurna.

Paragrafo primeiro — Em qualquer servico executado em periodo noturno, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até o encerramento da jornada de trabalho, enguanto perdurar os efeitos da
Sumula n° 60 e Orienta¢ao Jurisprudencial n® 388, ambas do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo segundo: Para todos os fins de direito ajustam que o adicional noturne néo integra © vaior das
horas extras e horas inlervalares.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUGAO LEGAL DA HORA NOTURNA

As horas decorrentes da contagem reduzida noturna integrardo, para todos os fins, os somatorios de horas
laboradas no més, ou seja, sempre que a carga horaria normal de trabatho exceder o limites de 160h e
40minutos, quando em decorréncia do computo da redugio legal da hora noturna, esse excesso legais
devera sar pago como extra .

Paragrafo Gnico: Em decorréncia do computo da redugdo fegal da hora noturna, e o previsto nos
paragrafos 1° e 2° do art. 73 da CLT, consigna-se que no periodo das 22h as 5h resultam 8 horas,
consequentemente, para aste periodo, devem ser pagas 8{(oito} horas de adicional notumo.
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Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas passaram a pagar aocs seus empregados vigilantes, os assim definidos pela Lei 7.102/83 ¢
pelos Decretos 88.056/83 e 1.592/95, a parlir de 1° de fevereiro de 2013, o adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) previsto pela Lei 12.740/12. Este mesmo adicional passou a ser devido a partir de 1°
de fevereiro de 2014 aos empregados das empresas especializadas em prestacdo de servigos de
seguranca e vigilancia que desempenham funcdes externas de superviséo ¢ fiscalizagao destas mesmas
empresas juntc a varios clientes.

Paragrafo_primeiro:Reafirmam que o adicional de periculosidade passou a ser pago aos vigilantes em
substituicdo ao adicional de risco de vida previsto nas Convengbes Coletivas do Trabalho anteriores,
conforme previsdo das mesmas e expressa autorizagdo da Lei 12.740/12, que infroduziu o § 3° do artigo
193 da CLT. Ficou assim expressamente extinto ¢ direito ao valor do adicicnal de risco de vida aos

vigilanies a partir de 01.02.2013.

Paragrafo sequndo:As entidades signatarias adotam a regulameniacdo da Lei 12.740/12, estabelecida
pela Portaria 1885 de 02-12-13 para empresas e empregados de empresas autorizadas a funcionar peia Lei
7.102/83.

Paragrafo terceiro:Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do adicional de periculosidade,
entretanto, independentemente de como ¢ pagamento sera efetuado, o adicional de periculosidade incidira

sobre as seguintes parcelas:

a) salario mensal {nele incluidos os pagamentos dos repousos ou descansos semanais remunerados e
feriados),

b) salario de horistas (nele inciuidas tdo somente as horas trabaihadas),

¢) Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal Remunerado, @ RS8R ~ Repouso
Semanal Remunerado de horistas;

d) Feriados de horistas;

e) DSRF ~ Descanso Semanal Remunerade e Feriado ou RSRF — Repouso Semanal Remunerado e
Feriados de horistas;

f) Horas Extras propriamente ditas;
g) Horas laboradas em Feriados sem folga compensatoria;

h} Horas Reduzidas Noturnas, Horas Noturnas ou Reduzida Noturna = horas decorrentes do compute da
jornada reduzida noturna;

i} Adicionais Noturnos;

j) Integracéo elou reflexo das horas extras, horas reduzidas noturnas e adicionais noturnos s/repousos, em
Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal Remunerado, e/fou RSR — Repouso
Semana!l Remunerado, Feriados, DSRF -~ Descanso Semanal Remunerado e Feriado efou RSRF -
Repouso Semanal Remuneradoc e Feriados;
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k) Integragio Horas sfrepouso, Integracdo nos Repousos, Integragio RSRF, & Integracde HR/ADIC NOT,
1) 13° Balario;
m} Férias e abono; e,

n) FGTS.

Qutros Adicionais

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As partes reconhecem que as atividades executadas pelocs ASP -~ Auxiliares de Seguranga Privada e pelos
Agentes de Atendimento de Ocorréncialinspetores de Alarmes ndo se tipificam com a previsao contida na
Lei 12.740/12, eis que por sua natureza ou método de trabatho ndo implicam em risco aceniuado, nem
permanente a estes trabalhadores. Entretanto, tendo em vista as caracteristicas das alividades gque
desempenham, resclvem estabelecer que estes empregados passardo a perceber, a partir de 01.02.2015,
um adicional de risco de vida, em valor equivalente 2 10% (dez por cenfo) do saldrio profissional que
efetivamente perceberem no més. Se a estes empregados vier a ser reconhecido dirgito ac adicional de
pericuiosidade, o valor pago a titulo de adicional de risco de vida serd compensado e abatido do mesmo.

Paragrafo primeiro;Estabelecam, ainda, que esse adicional ndo se reflele em qualquer outra parcela
salarial ou remuneratéria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, reduzida noturna, 13o.
saldrio, férias, aviso prévio indenizado, indenizagio adicional, repousc semanal remunerado, feriado, etc.

Paragrafo_segundo:O agui esiabelecido se aplica, Unica e exclusivamenie aos empregados gue
desempenham as fungdes de auxiiiares de seguranga privada e agentes de atendimenio de
ocorréncias/inspelores de atarme (CBO 5174},

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE UNIFORME - ADICIONAL

E de entendimento das partes que firmam este instrumento que o conjunto de concessbes que foram
deferidas aos vigilantes por ela beneficiados, satisfazem o tempo que eventualmente possam e pudessem
dispender para a froca do uniforme e, considerande que a matéria tem sido objeto de demandas judiciais
que ameacam a estabilidade da relagdo entre empresas e empregados, e a exemplo do gue ja foi feito em
relagio a outros titulos e verbas, as partes resolvem disciplinar o tema na forma aqui expressa.

Paragrafo primeiro: Consignam gue os Unicos itens do uniforme do vigilante que ndo podem ser usados de
forma ostensiva, visivel a terceiros, fora do local de rabalho, & o emblema do empregador (normalmente na
camisa e cobertura), o cracha e o apiio com seu corddc.

Paragrafo segundo; Consignam gue normaimente os vigilantes ja véo usando, de casa para o trabalho, e
do trabatho para casa, todos os itens do uniforme. Os itens do paragrafo anterior normalmente sob um
abrigo gualquer, entretanto, quando assim ndo ocorre, vao usando as demais pegas do uniforme a excegao
destas.

Paragrafo terceiro: Consignam que a colocagéo dos itens do uniforme, identificados no paragrafo primeiro
desia ciausula, assim como sua refirada, n&o demanda mais do que 5 minutos & cada vez. Esta afirmacao
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esta respaldada por laudo pericial realizado pela empresa especializada "PERITOS Judiciais”, que concluiu
que: ‘As afericbes demonstraram que o disciplinamento nas normas coletivas sobre a troca de uniforme
corresponde a realidade, ou seja, em média, os vigilantes dispendem menos do que 5 minutos para se
uniformizarem.”

Paragrafo guarto: Consignam que em geral a colocagéo e retirada destes itens do uniforme ocorrem no
curse da jornada de trabalho, inicio & fim, nem antes, nem depois.

Paragrafo guinto: Considerando que o tempo para troca, ou complementacéo, do uniforme & tao pequeno
que, quando ocorre anies ou depois da jornada de trabalho, este tempo esta abrangido pela tolerancia
prevista pelo § 1° do artigo 58 da CLT.

Paragrafo sexto: Considerando que aiguns vigilantes percebem por mais horas do que efetivamente
laboram, portanto, estas horas que percebem a mais seriam suficientes para compensar eventual tempo
para froca de uniforme.

Paragrafo sétimo: Embora todo o aqui exposto, a bem de evitarem futuras controvérsias judiciais, quanto a
esta matéria, que poderiam desestabilizar a relagao entre empresas e empregados, resolvem:

a) fixar como tempo total necessario para colocag@o e retirada do uniforme para vigilantes, numa jornada de
trabatho, 10 minutos, 5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar;

b} este tempo ndo serd computado como tempo de efetivo servigo para nenhum fim;
¢) estes 10 minutos passarfo a ser remunerados, por dia de efetivo servico, na razéo de 1/8 (um sexto) do
vailor da hora nommal do vigilante, ou seja, num valor hora de R$ 6,05 os 10 minutos corresponderde a R$

1,01 (um real e um centavo) por dia de efetivo servigo;

d) o valor acirmna ajustado rafletira no adicional de periculosidade, nos repousos semanais remunerados, nas
ferias, no décimo terceiro salario, no FGTS & no INSS;

e) este valor nao se refletira na base de célculo de qualquer outra parcela, tais como, valor da hora normal,
valor da hora extra, valor do adicional noturno, etc..; &,

f) o aqui ajustado ndo representa e nem representard reconhecimento de qualquer direito passade aos
vigilantes a este ttulo;

Paraqrafo oitavo:O estabelecido nesta clausula se aplica, Unica e exclusivamente, aos empregados que
desempenham as fungdes de vigilante, a partir da data da assinatura deste instrumento.

Paragrafo nono: Convencionam as partes que 0 aqui estipulado nao se confunde com o eventual tempo de
rendicdo do colega fora de sua jornada de trabaltho, com a prestacgo de horas extras, propriamente ditas e
nem com o tempo previsto pelo inciso § 12 do artigo 58 da CLT, limitando-se a remunerar, t40 e somente, ©
tempo de troca de uniforme, compreendendo-se este como aquele em gue o vigilante coloca ou retira ¢ seu
uniforme de trabatho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

5

As empresas se obrigam a fazer incidir, peta média fisica, as horas extras & o adicional noturno, desde que
habituais, para caiculo e pagamento de férias, gratificagdes natalinas, repousos semanais remunerados,
feriados, aviso prévio, indenizacéo adicional e parcelas devidas por ocasifo da resciséo contratual.
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Paragrafo_tinico: Na hipotese desta clausule, a integragéo das horas extras e adicional naturna em
repousos semanais e feriados, mensalmente, devera ser feita na razéo de 25 por §, ou seja, 20% do valor
pago a fitulo de horas extras e adicionais noturnos, independentemente da quantidade de repousos

semanais & feriados gue houverem em cada més.
Auxilio Alimentacgio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALIMENTACAOQ

Para 0s casos em que, excepcionaimente, o empregado vigilante vier a cumprir jornada de trabalho
excedente de 720 (setecentos e vinte minutos), ou no caso em que, por forga legal, as empresas estiverem
obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de feriado em dobro, os empregades
vigilantes devero receber das empresas a alimentag@o necessaria ao desempenho das suas atividades
nestes dias. Nao fornecendo a alimentacio, as empresas deverdo indenizar o valor correspondente a 30%
{trinta por cento) de 1/30 {um trinta avos) do salario fixo mensal percebido pelo empregado vigitante, por dia
de ocorréncia da hipodtese prevista nesta clausula.

Pardarafo primeiro:A reducdo legal da hora noturna nZo sera considerada na duracéo da jornada para
efeito do disposto nessa clausuia.

Paragrafo_sequndo: O tempo relativo atroca de uniforme estabelecido neste instrumento ndc sera
considerado como jornada de frabalho e nao sera considerado para fins do disposto nessa clausula.

Paragrafo_terceiro: Os demais empregados beneficiarios deste instrumento, ou seja, 0s que nado
mantiverem contrato de trabalho de vigilante, ndo fazem jus a este beneficio, ou seja, ao beneficio da
alimentacao prevista nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Aos empregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente CCT - Convencéo Coletiva
do Trabalho, durante o tempo de sua vigéncia, sera concedida alimentagao/refeicgo por dia de efetivo

servico, em jornada didria igual ou superior a 360 (frezentos e sessenta minutos), através do PAT,

Paragrafo primeiro:Ficam as empresas obrigadas a manter a concessao da refeico/alimentacdo para os
trabalhadores que vinham percebendo este beneficio em jornada inferior a 360 minutos.

Paragrafo sequndo;A refei¢io/alimentacao, aqui prevista, podera ser satisfeita através do fornecimento de
refeicdes junto a empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros, com custo equivalente
ao abaixo ajustado. Vedando-se a substituigdo por ianche. Podera, ainda, ser satisfeita com o farnecimento
de vales-alimentacdo efou refeicio, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou gualquer outro
sistema que corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo
concedido considera-se cumprida a disposigdo desta clausula.

Paragrafo terceiro:Qualquer que seja a modalidade de satisfacdo do beneficio aqui instituido, o
empregado participara do seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam seus
empregadores, desde ja, autorizados a proceder ac desconto deste valor nos salarios dos seus
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empregados que receberem este beneficio.

Paragrafo auarto:O beneficio ora insiituido n&c tem natureza salarial, Estabelecem, assim, que esse
beneficio ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salariat ou
remuneratoria, tais como, hora normat, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario,

férias, aviso prévio, indenizagdo adicional, elc

Paragrafo _quinto:O beneficio da alimentagio/refeicao aqui disciplinado, quando devido, ¢ quando n&o
concedido através do formecimente de refeicdo, passard a ser de R$ 17,40 {dezessete reais e quarenta
centavos) a partir do dia 01.02.2016. Se o beneficio estiver sendo fornecido em valor superior, n&o podera

ser reduzido.

Paragrafo sexto:0 beneficio aqui previsto, guando devido, e quando n&o concedido atraves do
fornecimento de refeiglo, devera ser concedido mensalmente, num intervate ndo superior & 30 (trinta) dias,

em uma Unica oporiunidade, até dia 10 de cada més.

Paragrafo sétimo:As partes ajustam gue este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que
o empregado, por qualguer motivo, n3o esteve prestando servigos, ou seja, receber salarios
proporcionalmente. (por exemplo: més da admisséo, em casos de gozo de férias, troca de posto,

afastamentos do servico por qualquer motivo, etc.)

Paraqrafo oitavo: As partes ajustam, ainda, que fica garantido o reajusie deste beneficio, a partir de
01/02/2017, em 1% {um por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS IN ITINERE - MELHORIA DAS CONDIGOES DE
TRANSPORTE

Visando melhoria nas condicées de transporte dos empregados, nos moldes preconizados pela Lei 7.418 de
16/12/1985, regulamentada pelo decreto 95.247 de 17/11/1987, o empregador poderd optar por fornecer
conducac propria, evitando assim que os mesmos tenham gue se deslocar por meio de transporte publico
regular, sem que com isso seja caracterizada hora in itinere ou salério indireto, eis que o local da
prestacdo de servigo nao é de dificil acessc e é servido por meio de transporte publico reguiar.

Paragrafo lnico: Cabe ao empregado optar pefa utilizacdo, ou n&o, do transporte dispenibilizado pelo
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, que reguererem anualmente e por ascrito, mensal
e antecipadamente, num intervalo ndo superior a 30 (trinta) dias, em uma unica cportunidade em relacde a
cada empregado, vale-transporte (fisicos ou por cartées magneticos) na guantidade necessaria ao seu

deslocamento de ida e volta ao servigo até o proximo fornecimento.

Paragrafo primeiro: O vale-transporte segue custeado pelo beneficidrio, no valor equivalente a 8% (seis
por cento) do seu saldrio basico mensal, independentemente da escala que cumprir, a quantidade de
passagens que utilizar, ou a forma que receber o beneficio, tiquete, cart&o ou pectnia.
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Paragrafo segundo: Ficam as empresas obrigadas a entregar os vale-fransporte a todos os seus
empregados nos postos de servigo, saivo quandoe se tratar de créditos em cartdo magnético.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa ndo efetuar a entrega do vale-transporte nc postos de servigo e o
trabathador tiver gue se desiocar até a sede da empresa, fica esia obrigada a conceder os vales-transpories
necessarios para este fim.

Paragrafo guarto: Quando devido o vale-transporte, as empresas abrangidas pela presente convengao
deverdo converter o beneficio em espécie (peclnia} nas regides em que ndo existe transporie coletivo
ptiblico regular que atenda as necessidades de horérios e de frequéncias de deslocamento. Esta conversao
ndo descaracterizara & natureza do vale-transporte, e ndo serd considerada salério “in natura” ou jornada "in
itinere”, e seu valor n&o se refletira em nenhuma outra parcela.

Paragrafo quinto: O desconto do vale-transporte sO € e sO sera proporcional nos casos em que o
empregado, por forga de férias, beneficio previdenciario, admissio, demisséo, ou, acidente do trabalho, nao
tenha trabathado todo o més.

Paragrafo sexto: As empresas néo poderdo aplicar penalidade ao empregado que vier a faitar ao servigo
guando a empresa nao fornecer o vale-transporte dentro dos prazos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo sétimo: Embora o previsto no caput da clausula, mas tendo em vista o fato de aiguns
trabalhadores receberem este beneficio por meio de mais do gue um meic, por meios diferentes, por

exemplo, “cartdo” e “fichas/tiquetes”, a concess@o dos mesmos podera ser feita em oportunidades distintas,
respeitadas as condi¢des 1& previstas.

Paragrafo oitavo: As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que
o empregado, por quaiquer motivo, nfo esteve prestando servicos, ou seja, receber salarios
proporcionalmente. (por examplo: més da admissdo, em casos de gozo de férias, treca de posto, ou
afastamentos do servigo por gualguer mectivo, etc.).

Paragrafo nono: Quande o bereficio do vale-transporte for concedido em dinheiro (pectnia) para que ©
empregado utilize meio de transporte proprio, sera por opgéo deste, portanto, o empregador nao sera
responsavel pelos efeitos e consequéncias desta opgdo, respondendo o empregado integralmente pelos
custos dai decorrentes.

paragrafo décimo: A ndo utilizacdo, por parte do empregado, de vale-transporte ou de meio de transporte
disponibilizado pela empresa, impiica na proibigao de qualquer desconto de seus salarios sob esta rubrica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA

Havendo necessidade de desiocamento do vigitante & disposicdo de plantdo ou na reserva na sede da
empresa, estas se obrigam a fornecer o numerario necessario a condugac para o posto de servigo e vice-
versa ou providenciarem transporte, sob pena do empregado n&o estar obrigado ao deslocamento.

Auxilio Educagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AC ESTUDANTE

;.

[ L S e

PEYTTIE R TR Y e

L QTSI

o e UH B8



o
[

Até uma vez por més sera abonada a falta do empregado no dia de prova escolar ou Universitaria, na
proporcao de uma por més, e desde que:

a) a prova ocorra em seu horario de trabaiho;
b} seja comprovada por atestado da instituiggo que esteja estudando em cursc oficial e regular,; e,
¢} a empresa seja notificada com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

Paragrafo tnico; As partes ajustam gue, independentemente do ajustado nesta clausula, as empresas
devero observar e cumprir a previsdo contida no artigo 473 da CLT quanto a vestibular e provas do ENEM.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FREQUENCIA ESCOLAR

Fica assegurado o direito ao empregado estudante de refirar-se de seu posto de servico apés o expadiente
contratual, mesmo na auséncia de rendicdo, para frequéncia regular as aulas, desde que a empresa tenha
conhecimento prévio das mesmas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, ou do empregado com mais de 3 anos de
trabalho para seu empregador por morte natural ou acidental néo decorrente de acidente do trabalho, o
empregador fica obrigado a pagar o auxitio-funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a
um salario mensal pleno do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CRECHE

Determina-se a instalacao de local destinado & guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando
existentes no mesmo estabelecimento mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 anos, empregadas do
mesmo empregador, facultado o convénio com creche.

Seguro de Vida
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Em cumprimento do disposto no art. 19, incigo IV, da Lei No. 7.102/83, e, no artigo 20 inciso iV e artigo 21
do Decreto No. 89.056/83, as empresas se obrigam a contratar segure de vida em grupo para os vigilantes,
somente para os vigilantes, sem qualguer 6nus para os mesmos, concedendo as seguintes coberturas, no

mHnimao.

a) 26 {vinte e seis) vezes a remuneragdo mensal do vigilante verificada no més anterior ao evento, para
cobertura de morte natural, e, invalidez permanente total;

b} 52 {cinquenta e duas) vezes a remuneragcdo mensal do vigilante, verificada no més antericr ao evento,
para cobertura de morte acidental, e, invalidez permanente total, conforme conceituado pelas seguradoras,

decorrente de acidente do trabatho.

Paragrafo primeiro: No caso de inobservancia da norma acima, as empresas se obrigam ao respectivo
pagamento, na ocorréncia das hipoteses e nos valores fixados, devidamente atualizados monetariamente.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo franquear ao sindicato profissional e patronal que firmam o
presente, guando solicitade, comprovante da contratacio e pagamenio do seguro aqui previsto, na sede da

empresa.

Paragrafo terceiro: As empresas deverdo fornecer acs empregados copias dos seus certificados de
contratacio do seguro de vida agui previsto.

Paragrafo quarto: Também gozam do beneficio aqui estabelecido os empregados encarregados da
fiscatizag8o dos servigos dos vigilantes, independentemente da denominacdo que thes seja atribuida.

Paragrafo quinto: Até 30 dias apos o registro da presente convenco coletiva, e, sempre que firmarem um
novo segquro, as empresas deverao fornecer ao sindicato profissional a cdpia de sua apélice de seguro aqui

prevista,

Paragrafo sexto: Nos casos de invalidez permanente parcial a coberiura devida sera aquela estabelecida
pela tabela da SUSEPE (302/08).

Qutros Auxilios

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Sera abonada a falta da méae trabalhadora, ou ao pai que detiver a guarda do filho, no dia da consuita ou
internag&o hospitalar de fitho menor de 12(doze) anos, ou, sendo invalido excepcional, sem limite de idads,

na proporcéo de uma por més, e desde que:
a) a2 consuita ou internagdo hospitalar ocorrer em seu horario de trabatho: e,
b) seja comprovado por atestado do médico que realizou a consulta ou internacgso;

Paragrafo dnico: O abono da falta ao pai trabalhador que n&o detiver a guarda do fitho somente ocorrera
se, na impossibilidade da mae, ele tiver executado a acdo de internacéo do filho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integralmente, mesmo apos a
ruptura do vinculo de emprego, nos casos em que o empregado responder processo (ou inquérito policial)
por ato praticado em servico e desde que em defesa do patrimonio vigilado ou propria,

Paragrafo Gnico: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula, podera ©
empregado, diretamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servigos de advogado,
obrigandc-se a empresa ao reembolsc dos honorérios profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer assisténcia medica ¢ psicolégica a todo trabathador que durante a
sua jornada de trabalho sofrer assalto. Nestas oporunidades o empregado deverd ser afastado do posto de
servico ne dia do evento e no dia seguinte, ficando a disposicle para o atendimento aos registros e
depoimentos policiais que se fagam necessarios, &, para que possa fazer 0 exame médico de gue trata esta
clausula, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo primeiro: E assegurado ao trabathador avaliagao meédica e psicolégica, junto ac servigo médico
da empresa, sempre que ocorrer esta anormalidade, sem anus para 0 empregado.

Paragrafo segundo: Fica assegurado a esie trabalhador optar pela froca de posto de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA | PRAZO

E vedada a contratacdo a titulo de experiéncia por pericdo inferior 2 15 {quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRATC DE TRABALHO - COPIA

As empresas se obrigam a fornecer acs empregados copia de seus contratos de trabalho, no ato da
admissao.

Desligamento/Demissao
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

As empresas ficam obrigadas a cobrirem as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus serviges, a saber: alimentacéo, transporte e
guando for o caso, estadia, desde que efetuadas sob observancia de orientagdo e determinagéo da
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGACAQ DAS RESCISOES

As rescistes de contrato de trabalho, que decorrerem de contratos com mais de um ano de vigéncis,
deverao ser homologadas pelo Sindicato Profissional em cuja base territorial o empregado trabalha.
Atendendo a situagbes particulares o Sindicato profissional competente para efetuar a homologagao podera
autorizar & empresa a homologar a(s) rescisdo(fes) em outrc sindicato profissional da mesma categoria,
nos termos do disposio no Paragrafo segundo desta cidusula. N2o poderd o Sindicato Profissional
condicionar sua assisténcia e homologacio a pré-requisitos normalmente ndo exigidos pelo Ministério do
Trabatho e nem previstos na legislagao.

pParagrafo primeiro: Os direifos rescisdrios poderéc ser pagos em cheque somente até duas horas antes
do término do expediente bancario, sendo que a partir de ent&o o pagamenio devera ser feito em moeda
corrente nacional, constituindo-se a infraco a este dispositivo motivo de justa recusa da homologagédo da
rescisao pelo Sindicato Profissional. O pagamento das rescisdrias podera ser efetuado em cheque comum
da empresa desde que este pagamento ocorra com antecedéncia minima de 2 dias ao prazo estabelecido
em lei.
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Paragrafo segundo: As empresas s poderdo homologar a rescisdo contratual em outre sindicato da
mesma categoria mediante a apresentagéo da autorizagdo por escrito do sindicato da representacéo deste
trabathador no ato da hemeologagéo.

Paragrafo terceiro: As empresas e os sindicatos que homologarem a rescisao de empregado gue nao
participe de sua base territorial, sem autorizacdo expressa do sindicato profissional a gual pertence o
empregado, sero penalizados, a empresa com multa equivalente a um piso do vigilante em favor de cada
empregado cuja rescisfo foi homologada sem a observagdo do previsto no paragrafo segundo da presente
clausula, e, o sindicato com a perda dos beneficios que constam das clausulas de “ATIVIDADES
SINDICAIS” ¢ “DIRIGENTES SINDICAIS” deste instrumento, durante a vigéncia do presente instrumento
normativo.

Paragrafo quarto: As empresas e sindicatos profissionais gue descumprirem com o previsto nesta
clausula, homologando rescisdo de empregado que ndo seja de sua base territorial e sem a devida
autorizacdo do sindicato representante da localidade da prestagao de servigos, respondera por crime de
responsabilidade e por fraude contra o direito do trabalho,

Paragrafo quinto: O sindicato gue teve a rescisdo de empregado que representa homologada por cutra
entidade sindical sem a devida autorizacdo é competente para cobrar a multa prevista no paragrafo terceiro
desta clausuta.

Paragrafo sexto: O sindicato profissional se obriga a homologar o pedido de demisséo de empregado com
mais de um ano de servico, como previsto pefo § 1° do artigo 477 da CLT.
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Paragrafo sétimo: O sindicato profissional se obriga quando da impossibilidade de homologacdo por
motivos que divifam ao entendimento ou pelo ndo comparecimenio do empregado na data prevista, em
ressalvar os motivos pelos quais ndo estd sendo homologado na data o termo rescisdrio, fazendo-o no
verso do mesmo devidamente carimbado e assinado pelo agente homologador.

Paragrafo oitavo: No caso de auséncia do empregado a empresa devera apresentar comprovanie de que
notificou o empregado deo dia, ¢a hora e do local da rescisao contratual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RSC - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasido da rescisdo contratual, a relagéo dos
salérios durante o periodo de trabalhado na empresa apos 1884,

Aviso Prévio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Concedido o aviso prévio, deste devera constar obrigatoriamente:

a) a sua forma (se devera ser trabathado, indenizado cu dispensado do cumprimenio});

b} as opgdes para redugéo da jornada diria, dos dias de trabalho, ou dispensa de cumprimento;
¢) a data e iocal do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo primeiro: Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se & opgéo do empregado for pela
reducao de 2 (duas) horas no seu horario normal de trabalho, este periodo podera ser usufruido no inicio ou
no fim da jornada também por opgéo do empregado.

Paragrafo segundo: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar das cartas de despedida por justa
causa o motivo da demisséo,

Paragrafo terceiro: Considerando que a data base da categoria & 1° de fevereiro, estipulam que o tempo
do aviso prévic, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizag&o adicional do artigo 9° da Lei n°
7238/84. Assim, projetado o aviso prévio, se o seu final ocorrer no més de janeiro, a indenizac&o adicional
sera devida. Enfretanto, projetado o aviso prévio indenizado, se o seu final ndo ocorrer no més de janeiro, a
indenizacéo adicional n&o sera devida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO DURAGAO

O aviso prévio concedido pela empresas deverd observar a previsdo contida na Lei 12.506, de 11.10.2011,
ou seja, devera ser proporcional ao tempo de servigo do empregado ao empregador.

Paragrafo primeiro: Os avisos prévios concedides pelos empregadores deverdc observar as duragdes
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previstas pela Nota Técnica 184/2012 do MTE, que assim estabelece:

Tempo ServigoAviso PrévioTempo ServicoAviso Prévio

Ano Completo Ano Completo
Dias Dias
0 30 11 63
1 33 12 66
2 36 13 69
3 39 14 72
4 42 15 75
5 45 16 78
6 48 17 81
7 51 18 84
8 54 19 87
9 57 20 90
10 60 Mais de 20 99

Paragrafo segundo: Este regramento ndo se aplica ac trabathador que pedir demissao,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio dade pela empresa quando assim requerer
sob fundamenio de ter obtido novo emprego ou estabeleciments por conta prépria.

Paragrafo primeiro: A dispensa s0 podera ocorrer em até 72h da apresentacdo do pedido do empregado a
fim de possibilitar aoc empregador designar substituto para o mesmo.

Paragrafo segundo: Quando o empregado pedir demisséo & comprovar que necessita assumir em novo
emprego, © empregador nao descontarg o periodo correspondente ac aviso prévio nfc concedido, desde
gue o empregado cumpra, no minimo, 15{quinze) dias do periodo do aviso.

Paragrafo terceiro: Nestas hipdteses o empregador ficara descnerado de pagar os dias restantes do aviso
previo,

Paragrafo quarto: O prazo para pagamento das parcelas rescisérias, ha ocorréncia das hipéteses acima,
sera o primeiro dia Gtil seguinte ao dia previsto originariamente para o final do aviso prévio, ou 10 (dias)
apos cessar a prestacio de servigos, 0 gue ocorrer primeiro.

Suspensio do Contrato de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA | SUSPENSAO

O contratc de experiéncia ficard suspenso durante a concessic de beneficio previdenciario,
complementando-se o tempo nele previstc apds a cessacéo do referido beneficio, sem prejuizo de suas
prerrogativas.
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Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA-NULIDADE

Fica vedada a contratagéio por experiéncia e considerados nulos os efeitos do contrato de experiéncia do
empregado readmitido na mesma empresa e para 2 mesma funglo, salvo se a readmisséo se der apos 01
{(um) ano do término do contrato de trabalho anterior.

CLAQSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO ~ EXECUGAO DA CARGA
HORARIA CONTRATADA

Consignam para todos os fins de direito que o empregado & contratado para executar a carga horaria
prevista em seu contrato de trabalho e que o fato de cumprir carga horéria menor que a contratada nao o
desobriga a executar a carga horaria faltante em outro posto gue vier a ser determinado pelo seu

empregador.

Paragrafo primeiro: Os vigilantes enguadrados na hipotese prevista na clausula “PISO SALARIAL PARA
VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS” deste instrumento ficam obrigados a
cumprir/executar a carga horéria faltante para as 44h semanais de efetivo servico sempre que, em navendo
nossibilidade efou necessidade, seja determinado pelo seu empregador, sem que nestes casos faga jus a
qualguer outro direito, eis aque j@ estara percebendo o salario correspondente a 44h semanais de efetivo

servigo.

Paragrafo segundo: Os vigilantes enquadrados na clausula “PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM
ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS” normalmente executam a escala 5 x 2 {trabalhc de
segunda & sexta) naqueles estabelecimentos, portanto, deverao prestar, na forma prevista no paragrafo
anterior, servicos nos sabados ou domingos de forma intercalada, em outros postos, para complemeniar

sua carga hordria contratual.

Paragrafo terceiro: Fica expressamente ajustado e esclarecido gque os vigilantes que se enguadram na
hipotese da clausula "PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS
PUBLICOS”, por ja estarem percebendo o satério profissional mensal pleno da categoria, ao frabalharem
em outros locais, s6 fardo jus a qualquer pagamento salarial se trabatharem mais do gue 190h40minutos

mensais.

Paragrafo quarto: Fica certo & ajustado que o vigilante que hoje j& complementa sua jornada de trabalho
realizada em estabelecimentos financeiros publicos em outro local, cumprindo assim, pelo menos 44h
semanais, devera continuar assim laborando e n&o esta sendo beneficiado pela clausula “PISO SALARIAL
PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIRQS PUBLICOS®. O beneficio da referida
clausula é destinado exclusivamente aos vigilantes trabalham em estabelecimentos financeiros puiblicos e
que ndo cumprem as 44h semanais, e, em consequéncia, estavam recebendc menas que ¢ saldrio mensal

pleno da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO - EVENTOS

A prestagio de servigos em eventos fica condicionada ao aqui disposto:
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Paragrafo primeiro: Ficam as empresas autorizadas a contratarem vigilantes, legaimente habilitados, para
a prestagdo de servicos de seguranga privada, em eventos de qualquer natureza, somente para este firmy

com contrato de trabalho com prazo inferior a quinze dias.

G

Paragrafo segundo: As empresas somente poderdo prestar servicos em eventos mediante prévia
comunicacao ac sindicato profissional da base territorial da realizagae do evento.

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores utilizados na prestacdo destes servigos devem ser empregados e
devem perceber o salario profissional, definido através desta norma coletiva para este tipo de atividade,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo quarto: As empresas que forem executar servigos de seguranca privada em eventos ficam

obrigadas a comunicar, em até 48h, antes de seu inicio, @ao sindicato patronal que firma esta convengado
coletiva e ao sindicato profissional da base territorial onde esta sendo realizado o evento, a identificacdo de

todos os profissionais que esta utilizando nesta prestacdo de servigos,

Paragrafo quinto: Ficam as empresas obrigadas a formalizar o contrato de trabalho de todos os seus
empregados, utilizados no evento, nos termos e prazos da legislagao trabalhista e convengao coletiva de
trabalho.

Paragrafo sexto: A ndo observancia ao aqui previsto, por parte da empresa que prestar o servico, implicara
em ser obrigada a pagar uma multa correspondente a um piso salarial de vigilante de evento a todo

trabalhador que utilizar nesta prestagéo de servigo.

Paragrafo sétimo: Os tomadores de servigo que contratarem empresa sem a devida autorizagdo do
Ministério da Justica ou ndo atender as normas estabelecidas nesta clausuia responderéo por devedores

subsidiarios.
Paragrafo oitavo: Para a execuc@o de servigos em eventos poderdo ser utilizadas escalas e cargas
horarias diferenciadas as usuais.

Relagbes de Trabatho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formagio Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reuniées promovidos pele empregador, quando de frequéncia & comparecimento obrigaidrics,
seréo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabatho do empregado. Caso
assim ndo ocorra, 2 duragio dos mesmos serd considerada como de jornada de trabatho efetiva, sendo
pagas como normais as horas que n&o ulrapassarem a carga horaria convencional, e como exira as que

excederem a estes limites.
Paragrafo primeiro: Os cursos exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualguer énus para
o empregado. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado, sem justa causa, no periodo de

BO(sessenta) dias que antecedem o fim da vigéncia do curso de formacgéo/reciclagem do vigilante,
empregado como vigilante, obrigam-se as empresas a encaminhd-lo para reciclagem ou, a seu critério,

reembolsar a despesa do mesmo.

Paragrafo segundo: N&o se aplica a disposigdo desta cléusula em caso de demissac por justa causg,
pedido de demiss&o, términe de contrate de trabaiho a praze.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TREINAMENTO

As despesas com passagem, aiojamento, alimentacao, do proprio cursc, para o treinamento dos vigilantes
nos cursos de formacéo, especializagio e reciclagem, exigidos pela Lel N° 7.102/83, serBo custeadas pela
empresa empregadora, sem G6nuUs para os empregados, ainda, acs mesmos sera devida a percepgdo
integral do saléric do periodo de aulas.

Paragrafo primeiro: Se o vigilante pedir demisséo no prazo de B (seis) meses da realizacdo do curso,
deverd reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu saiario profissional
basico, por més gue faltar para completar o referide pericde de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: A empresa gue for contumaz descumpridora de suas obrigacdes trabalhistas quanto a
esse empregado, ndo podera se utilizar do previsto no parégrafo anterior.

Paragrafo terceiro: Ficam as empresas obrigadas a encaminhar os seus empregados vigilantes para curso
de treinamento e reciclagem, com aniecedéncia de pelc menos 60(sessenta) dias antes do término da
vigéncia da reciclagem, Em caso do empregado vigilante ser reprovado no curso de reciclagem, fica a
empresa obrigada a re encaminha-lo para novo curso antes do término de vigéncia de sua reciclagem,
oportunidade em gue o empregado deverd responder por todas as despesas com o mesmo. O tempo
utilizado para a reciclagem n&o sera computado como tempo de servigo.

Paragrafo guarto: Esgotado o prazo de vigéncia do curso, se o empregado VIGILANTE n&o vier a ser
aprovado em novo curso de reciclagem, estara impossibilitado de exercer as fungfes de vigilante,
permanecende em falta injustificada até que volte a estar aplo a exercer as atividades de vigilante.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISCRIMINAGAO CONTRA OS TRABALHADORES(AS)

As empresas exigirdo das escolas de formagdo e aperfeigoamento de vigilantes e reciclagem a incluséo de
palestra contra a qualquer fipo de discriminac&o.

Paragrafo Gnico: Deverio ainda as escolas ministrar palestra a respeito da discriminagéo e violéncia
contra as mulheres, com o objetivo de eliminar a pratica de tais atos a de alertar para os riscos e
consequéncias civis e criminats decorrentes desses crimes.

Normas Disciplinares

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE USO

Diante da natureza dos servicos do segmento representado pelos sindicatos firmatarios da presente CCT,
que requer extrema atengfio do profissional, para manutencdo da sua seguranga, dos demais, e do
patriménio que esta sob sua responsabilidade, € proibido o uso de aparethos celulares, smartphone, tablet
ou simitares, computadores, notebook e similares, que ndo seja por determinacdo do EMPREGADOR, ou

para aches necessarias a execugao do servigo.

Paraqrafo nrimeiro; Pelos mesmos motivos é proibido ¢ uso, no hordrio de trabatho, de redes sociais,
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facebook, whatsapp, tc...

Paragrafo sequndo: A incbservancia do aqui estabelecido constitui-se em falta disciphinar.

Politicas de Manutengio do Emprego

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceitizacio de servicos, a empresa prestadora de servigo ficara
desobrigada do pagamento do aviso prévio e da indenizagéc adicional (Lei n°® 6708/79), na hipotese do
término do contrato de prestacio de servigos, pelo atingimento do seu prazo, quando o seu empregado, afi
lotado, for contratado pela nova empresa prestadora de servigo, no mesmo posto.

Paragrafo tinico: Em caso de perda de contrato de prestacéo de servico o empregado que estava lotado
no local vinculado ao mesmo ndo podera ser transferido para local que ndo tenha disponivel meio de
transporte coletivo plblice com hordrios adequados & jornada de trabatho do trabalhador.

Estabilidade Mie

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garaniida a estabilidade provisdria a empregada gestante, que n&c podera ser dispensada desde a
concepcao até 120 (cento e vinte) dias apos o término da licenga maternidade.

Paragrafo Gnico: fica assegurada a estabifidade e demais direitos, previstos na Constituiggo Federal, &
gestante, periodo no qual n&o poderd ser demitida. Caso a empregada seja demitida sem que tenha
conhecimento de que esteja gravida, deverd comunicar o fato tdo logo saiba, devendo imediatamente
solicitar sua readmissao a0 empregador. Caso assim nao proceda, ndo fara jus aos salarios do periodo em
que esteve afastada.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a garantia do emprego a partir do momento do acidente até doze meses apds a alia
médica, desde que o afastamento justificado ao trabalho tenha sido superior a guinze dias, periodo no gual
néo podera ser demitido.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
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Fica garantida a estabilidade provisoria para o empregado que contar ou vier a contar com vinte e ofic e ou
trinta e trés anos de contribuiclo previdenciaria reconhecida pela previdéncia social, que devera fornecer
comprovante de tal situagdo, e, contar com mais de 2 anos continuos de relaggo de emprego com seu atual
empregador sera garantido o emprego até a data que completar, respectivamente, trinia ou frinta € cinco
anos de contribuigdo previdenciaria, se, e somente se, ele comunicar este fato, por escrito, a0 seu
empregador tdo logo se enguadre em alguma destas hipdteses e antes de eventual comunicacéo de

rescisdo contratual.

Paragrafo Uinico: Fica estabelecido que os trabalhadores gue se enguadram na Lei 12,740, esse tempo para
comunicacio para sua garantia de seu direitc & de 23 {vinte e trés) anos de trabatho.

Qufras normas de pessoal

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite ¢ desconto saiarial por quebra de material, salvo nas hipOleses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previséo coniratual, de culpa comprovada do

empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETINA - PROIBIGAO DE ANOTACAO DE ATESTADOS NA CTPS

Fica vedado ao empregador o uso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotagbes relativas a
afastamento para tratamento de satde, em qualquer caso, ou os respectivos atestados medicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAC

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencéo de sua carteira profissional pelo empregador, apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
solictac@o por escrito de sua devolugio,

Jornada de Trabalho ~ Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horério

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Dentro do espirito do previsto pelo inciso Xlil do artigo 7° da Constituicie Federal, em que a duragdo do
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trabalthc normal & de 8 {oito) horas didrias, e 44 {quarenta e guatro) horas semanais, esclarecem, fixam
e adotam o tclal de 180horas e 40minutos come a duracio do trabalho normal mensal facultada a
compensacao de horarics na forma previsia nesfa norma ¢oletiva,

Paragrafo primeiro: Adotam como timite normal mensal de efetivo servico o total de 180h40min (cento e
noventa horas e quarenta minutos), porque, se numa semana ¢ trabathador devsra frabathar 7h 20minutos
em § dias para cumprir as 44h semanais, previstas na constituicio, se ele trabathar as mesmas 7h 20
minutos nos 26 dias Uleis mensais (media anual} ele tera trabaihado as 190h e 40minutos.

Paragrafo segundo: Para a apuragdo do limite mensal de horas efetivamente trabathadas, mencionado
nesta clausula, nos meses de 31 dias, somente sera considerada a jornada que exceder as primeiras 7h20’
dos dias 31 de cada més. Este excesso de jornada sera acrescido ao somatodrio de horas efetivamente
trabathadas no més, de forma que serdo pagas como horas extras tho somente as que excederem ao limite

mensal de 1890h40° de horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo terceiro: Em atenclo ao disposto no artigo 59 da CLT. ficam os empregadores desde ja
autorizados a acrescer a duragao normal do frabalho didrio de seus empregados horas suplementares na

forma ali prevista.

Prorrogagio/Reducao de Jornada

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Face &s caracterlsticas especiais e particulares inerentes as atividades de seguranca e vigilancia,
observado o estabelecido na cléausula COMPENSACAO HORARIA, ficam as empresas autorizadas a
prorrogarem a jornada de trabalho de seus empregados, em regime de compensago, ou ndo, de formas
gue a jornada digria ndo ultrapasse o limite de 720 (setecenios e vinte) minutos, e desde que esse
empregado ndo manifeste, por escritc, ou por seu sindicato profissional, sua negativa ao cumprimento de tal

jornada.

Paragrafo Gnico: Ficam autorizadas prorrogacdes e dobras da jornada didria desde que o total laborado
nao ultrapasse o fimite de 720 {seiecentos & vinte) minutos diarios,

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO HORARIA

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem quaisquer escalas de frabalho em regime de
compensacdo horaria, em fodos ou em alguns meses do contrato de trabalho, de forma que o excesso de
horas de um dia seja compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, ou a diminuigdo de dias
trabathados em relagio ao nimero de dias Uteis do més, porque, regimes de compensacdo horaria séo
benéficos acs trabalhadores que, embora trabathem mais que o normal em alguns dias, usufruem maior

guantidade de folgas no més,

Paragrafo primeiro: Destaca-se que a CLT ao prever, em seu artigo 59, que a durag@o normal do trabatho
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podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), o faz sem quaiquer
condicionamento, portanto, admite que o empregado trabathe, diariamente, até 2h a mais, o que na pratica
auforiza que ele labore até 10h didrias, 56 horas semanais {44 + (6 x 2) = 56h}, ou 242h40minutos

{{190h40minutos + {26 x 2) = 242h40°} mensais.




Paragrafo segundo: Em vista do disposto no “caput” desta clausula, fica autorizada a adogéo de quaisquer
escalas de trabalho, em regime de compensacao horaria, com jornadas didrias de até 720" diarios, desde
que a quantidade de folgas no més seja superior ao nimero de domingos e feriados, &, o total de horas
laboradas no més ndo seja supetior as 242horas e 40minutos identificadas no paragrafc anterior.

Paragrafo terceiro: O fato do empregado trabalhar mais do que 180h40min no més nao efimina e nem
torna sem efeito o regime compensatdric ora ajustado, quando a quantidade de folgas do més for superior
ao numero de domingos e feriados do més, e, desde que as horas excedenies ao limite de 190h40min
sejam remuneradas come horas extras, e, portanto, com adicional de 50%.

Paragrafo quarto: O fato do empregado trabalhar mais do que 190h 40 minutos no més nao elimina & nem
torna sem efeito o regime compensatdrio ora justado porque a propria CLT autoriza que ele labore ate
242horas e 40minutos mensais, sem a necessidade de diminuir os dias trabalhados no més, e considera
que o cumprimento desta carga horaria mensal ndo lhe é prejudicial a salide, nem fere os preceitos de
medicina e seguranga do trabalho.

Paragrafo quinto: Consignam para todos os fins de direito que & descabida a fundamentacao utilizada por
alguns juizes ao anular regime compensatdric sob argumento de que fere preceitos de medicina e
seguranca do trabalho quando o trabalhador laborar cargas horérias mensais inferiores a 242horas
40minutos & com maior nimero de folgas que o previsto legalmente, quando a CLT autoriza o trabalhader
laborar até 242h 40 minutos sem aumentar o nimero de folgas legais.

Paragrafo sexto. Expressamente estabelecem que serd plenamente valido o regime compensaiorio
adotado quando o empregado laborar eventualmente fora de sua escala. Sera considerado eventual o
trabalho reslizado fora da escala em quantidade de dias igual ou inferior a 1/3 dos dias previsios como néo
trabathados no més.

Paragrafo sétimo: Para fodos os fins de direito estabelecem que o fato do empregado néo taborar em
regime de compensacdo horaria em determinados meses, n&o tornara sem efeito o regime compensatorio
adotado nos demais meses.

Paragrafo oitavo: Para todos os fins de direito estabelecem que a apreciagao, pelo Judicigrio, do regime
compensatério de cada trabalhador, além do acima exposto, devera considerar a realidade fatica mensal,
de sorte que, caso o empregado nao esteja trabalhando em regime compensatorio em determinados
meses, ou, o propric judiciario nao validar o regime compensatério para aiguns meses, nfo tornara sem
efeito o regime compensatdrio adotado nos demais meses.

paragrafo nono: O cumprimento de escalas de trabalho, em qualquer jornada, mesmo as de carga horaria
diaria superior a 10 horas, nao descaracterizam o regime de compensagéo aqui previsto de formas que so
seréo consideradas como extras as horas laboradas além do limite mensal de 190h40°.

Paragrafo décimo: Podera o empregado que labore em escala 12 x 36, e concorde, vir & “cobrir’ a
auséncia de colegas, em casos de falta ou de férias, desde que este trabalho seja remunerado como extra.
Este fato, e fatos similares, ndo tornam sem efeito o regime compensatério adotado nos demais meses.

Paragrafo décimo primeiro; Fica expressamente ajustado que o fato do trabalhador laborar mais do que
10h diarias, laborar mais do que o limite normal mensal de 190h40minutos, laborar fora da escala, eto...,
ndo serd motivo para a desconsideragio do regime compensatdrio porque a iei n&o estabelece limites
diarios, semanais ou mensais de trabalho para quem labora em regime de compensacdo, O MesMo
ocorrendo em relacdo a bancos de hora.

Paragrafo décimo segundo: Para todos os fins legais considere-se, tambem, o agui previsto como banco
de horas mensais ohde 0 empregado deveré perceber como horas extras todas as horas labosadas além do
fimite mensal de 190h e 40minutos.

Paragrafo décimo terceiro: Em apoio ao agui estabelecido oportuno transcrever o texio abaixo, extraido
do acérdao do processo 0000005-04.2010.5.04.0012 RO:
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“EMBARGOS. REGIME DE DURACAC DO TRABALHO POR ESCALAS DE 12 HORAS DE TRABALHO
POR 36 DE DESCANSO (12X36) VALIDADE. INAPLICABILIDADE DA RESTRICAC DO ARTIGO 59, § 2,
DA CLT 1. A compensac@o de jornada a que se refere o artigo 58, § 2° da CLT, & aguela relativa a
excessos de trabalho em relagdo a jornada contratada, ou seja, ligada a compensacéo de prorrogagdes a
iornada determinadas pelo empregader, Dessa forma, buscou o legisiador mitigar as chances de eventual
abuso de direito por parte do empregador, estabelecendo limites a serem observados. 2. O regime de
trabalho por escalas de 12 por 36 horas € identificado pelas seguintes peculiaridades: 1) revezamento de
cargas semanais de 36 horas com 48 horas; ) jornadas exercidas sempre em um mesmo furno (horaric de
trabalbo); Il intervalo interjornada que compreende, necessariamente, todo um dia de descanso. 3.

Considerando as peculiaridades do regime por escalas de 12 por 36 horas, n&o se cogita de aplicagac dos
himites referidos no artigo 59, § 2° da CLT, por se tratar de hipdtese em que o {rabalho é pré-definido,
apresentando-se fixo e imutavel, e, portanto, insuscetivel do abuso a que ¢ dispositivo visa resguardar. 4.

Em se tratando de determinacZo de jornada especial de f{rabatho, & margem daguela estabelecida
ordinariamente pela Constituicdo da Republica, apenas por meio de prévia negociagio coletiva € valido o
ajuste, nos termos do artigo 7° inciso XXVI e 8° inciso IV, da Carta Magna. 5. Confirmacéo da
jurisprudéncia francamente preponderante e historica, de teda a Justica do Trabalho. Embargos conhecidos
e desprovidos- {E-RR-3.154/2000-063-02-00.3, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, SDI-1,
DEJT 19/68/2009). (Processo: RR - 3683400-35.2007.5.09.0005 Data de Julgamento: 28/03/2012, Relator
Ministro: Jo&o Batista Brito Pereira, 5° Turma, Data de Publicacao: DEJT 13/04/2012).

A limitacdo de horas didriag trabalhadas em ndo mais do gue dez {caput do art. 59 da CLT) deve ser
interpretada a luz do art. 7.7, Xli. da Constituicio Federal, em que possibilitada a ultrapassagem do
limite_desde que seja cbjeto de negociacio coletiva em regime de compensacio de jornada. O
mesmo se afirma quanto ao § 2.° do art. 59 da CLT, que trata de regime de trabalho de até dez horas
diarias em regime de compensacéo, mas na hipdtese de compensagao anual - bance de horas - & nédo
mensal. A norma_constituclonal ndc limita o nimero de horas a serem trabalhadas por dia ou
semana em regime de compensacdo mensal, desde que esse seja estabelecido em norma coletiva,
Presente a licio de Rui Barbosa de que: "A Constituicdo é a vontade direta do povo. A lei, a vontade
dos seus represeniantes.”

Assim, a limitacao de jornada diaria até dez horas em regime de compensagao deve ser respeitada em caso
de ajuste individual e no caso da compensagéo no regime de banco de horas, nao alcangando a hipdlese
do regime de 12X36 ajustadc em norma coletiva, Portanto, sem razéo o Ministério Piblico do Trabalho no
que se refere & ilegalidade da jornada de trabalho de 12 horas em escalas de compensagao de horas
mensal.”

Paragrafo Décimo Quarto - Durante o intervalo previsto no parégrafo anterior, fica facultado ao vigilante
permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigo, entretanio, este periodo ndo sera
computado na duracéo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposigdo do empregador.

Intervatos para Descanso

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO REPOUSO E ALIMENTAGAO

Para evitar as interpretacbes equivocadas do MPT e da Justiga do Trabalho, a redag@o desta clausula se
reportara as previstes legais a respeito, aduzindo o seguinte:

Paragrafo primeiro: Considerando a especificidade dos servigos de seguranga e vigitancia, fica permitido,
independeriternente de acordo escrito entre empregador e empregado, que © intervaic entre turnos da
mesma jornada de trabalho, seja superior a 2h {duas horas) e até o méximo de 4h {quatro horas).
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Paragrafo segundo: Consignam expressamente, por ser de conveniéncia dos proprios empregados e por
gquestles de seguranga, os intervalos de alimeniagdc e repousc que deveriam ser gozados na madrugada
nas escalas notumnas, quando assim nio for possivel, serdo remunegrados na forma prevista em lej,
gvitando-se, assim, terem que sair ¢ ingressar nos estabelecimantos que estéo guardando na madrugada,

Paragrafo terceiro: O inicic do intervalo para repouso ou alimentago podera ocorrer no interregno apos a
primeira hora de {rabalho e antes da pendltima hora da jornada, mediante escala determinada pela empresa

ou de comum acordo entre os vigilanies de um mesmo estabelecimento, evitande que mais de um vigilante
goze do intervalo no mesmo hotario.

Paragrafo quarto: Considerando que muitos tomadores de servico possuem refeitdrio onde & fornecida
alimentacio a seus empregades, & aocs das prestadoras de servico, considerando que ¢ periodo de
funcionamento destes refeitdrios & reduzido; e considerandc que em alguns destes postos a quantidade de
ampregados das representadas pelo sindicato patronal que firma a presente no permite o gozo ininterrupio
de pelo menos 60 minutos para o intervalo de repouso e alimentacdo, ajustarm que, nestes casos, o
intervalo de repouso e alimenta¢io podera ser fracionado em dois periodos para possibilitar o uso do

refeitdrio por todos, & o gozo de pelo menos 1h de intervalo para repouso ¢ alimentagdo na jornada de
frabalho, o que & de inferesse dos trabalhadores.

Paragrafo quinto: As partes expressamente reconhecem e afirmam a conveniéncia dos termos desta

cldusula, sendo de particular interesse dos empregados, conforme decidido em assembleias gerais da
categoria.

Paragrafo sexto: O sindicato profissional que firma a presente compromete-se, por si e por seus
advogados, a ndo promover gualquer acéo, administrativa ou judicial coletiva, a respeito desta, ou qualquer
outra, clausula prevista neste instrumento se a empresa estiver cumprindo 0 agui ajusiado, sob pena de
ressarcir 2 empresa o que tiver que pagar na acso.

bDescanso Semanal

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REPOUSOS SEMANAIS E FERIADOS

Sempre que, por forca legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal
remunerado ou o dia de feriado em dobro, ou seja, ndo tiverem compensado trabalho ocorrido nestes dias,
deverdo pagar todas as horas trabalhadas nestes dias com 30% (trinta por cento) de acréscimo.

Paragrafo primeiro: As folgas compensatdrias referentes aos dias de feriados {rabathados devergdo ser
concedidas na mesma semana ou na semana seguinte apos o evento.

Paragrafo segundo: Considera-se compensado o trabalho eventualmente realizade em dia de repouso
semanal remunerado ou feriado quando o niumero de dias nao trabathados no més for igual ou superior ao
ndmero de domingos e feriados do mesmo més.

Paragrafo terceiro: Excluem-se do discinlinado nos paragrafos desta clausula, os empregados que
cumprem escala 12 x 36, eis que em relagio acs mesmos esta sendo adotada a Sdmula 444 do TST.

Paragrafo quarto: As partes resolvem adotar, a partir de 01.02.2014, para os empregadcs estiverem
executando a escala 12 x 36 e 12 x 35, e tho somente a 12x 36 ea 12x 35,0 disciplinado peta Sumula
444 do TST com a seguinte redacdo: "E valida, em caradter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de

trabalho ou convengdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados
frabalhados”.
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Paragrafo quinto: Ajustam que a partir da vigéncia desta norma coletiva o feriado trabalhado na escala 12
¥ 36 deverd ser pago na forma da Stmula 444 do TST, independentemente do dia da semana que cair,
inclusive se coincidir com o domingo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ESCALAS DE TRABALHO

Face as caracteristicas especiais e pasticulares inerentes as atividades de seguranga e vigilancia,
observado ¢ estabelecide nas clausulas COMPENSACAQ HORARIA e PRORROGACAC DA JORNADA
DE TRABALHO, ficam as empresas autorizadas a adotarem quaiquer lipo de escala de trabalho que
garanta o gozo do repouso semanal remunerado.

Paragrafo primeiro: Dentre quaisquer outras, fica expressamente autorizada a adoc&o das escalas com as
seguintes cargas horarias: 12 x 36; 11 x 36; 12 x 35; efc... , onde o primeiro ndmero é a quaniidade de
horas trabalhadas por dia e o segunde a quantidade de horas de folga entre uma jornada e outra.

Paragrafo segundo: Dentre guaisquer cutras, fica expressamente auiorizada a adogéo das escalas com as
sequintes frequéncias: 1 x 1, 2x 1 3 x 1, 4x 1, 5% 1,4x2; 5x2 etc.., onde o primeirc nimero ¢ a
guantidade de dias trabalhadas e o segundo a quantidade de dias de folga antes de voltar a trabathar.

Paragrafo terceiro: As alteracbes de escala poderdo ocorrer em caso de troca de local da prestagao de
servico, alteracio do contrato de prestacdo de servigo, ou observancia de dispositivo legal ou normativo.

Controle da Jornada

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO

As empresas poderéo utifizar, para registro de jornadas de trabatho de seus empregados, papeleta de
servico externo, cartdo ponto, livio ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto.
Facultado, também, a utilizacdo do regisirador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de conirole da
jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radic transmissor, estas dltimas possibilidades conforme previsio pela Porlaria n.® 373, de
25/02/2011, servindo a presente clausuia como expressa autorizacdo para adota-los.

Paragrafo primeiro: Os registros de ponio deverfio ser individuais, anotados, registrados e assinados pelo
empregado, sob pena de serem considerados nulos, ficando estabelecido que para o registro de uma
mesma jornada de trabatho so podera ser ufilizado um instrumento.

Paragrafo segundo: Em fechando o cart3o ponto antes do dia “30”, as horas exiras deverdo ser apuradas
com base nos Ultimos 30 dias e sempre com base no salario vigente neste ditimo més.

Paragrafo terceiro: As prestacfes de servico de seguranga privada baseiam-se em contratos de prestacéo
de servico com carga horéria preestabelecida. Esta carga horaria, normalmente € padrdo. Observada esta
carga horaria, o empregadc n&o ¢ obrigado, e nem the pode ser exigido, a comparecer no local da
prestacdo de servigos antes do horario previsto para seu inicio & nem a sua permanéncia apés o horaric
previsto para encerramento. Portanto, € natural que as anotagbes de ponto que forem produzidas de forma
manual, pelos préprios empregados, consignem horarios britdnicos, ‘redondes’, sem que com isto
descaracterizern a sua validade para todos os efeitos legais. Ficam assim, para todos os efeitos legais,
reconhecidos como validos os registros de ponto que se apresentarem com estas caracteristicas, briténicos
(redondos). Ressalva-se do aqui previsto as anotacbes de repouso e alimentagdo que n&o forem
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efetivamente gozadas.

Paragrafo quarto: Sendo necessaria a permanéncia do empregado além do horario previsto para ¢
encerramento de sua jormada de trabalho o empregado devera comunicar seu empregador, anciar esta
jormada em seu cartdo ponto e receber as horas correspondentes. Caso este contato do empregade nao
seja possivel, o empregado devera comunicar 0 0corrido na sua proxima jornada de irabalho.

Paragrafo quinto; Convencionam as partes que n&c sera considerado frabalho extraordindrio o tempo
despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados Smin (cinco
minuios} anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de
trabalho de cada jornada.

Paragrafo sexto: Ficam 0s empregados obrigados a entregar/fazer chegar a seu empregador seu registro
de ponto, devidamente preenchido, até 48h apoés o dia fixado para o fechamento da folha de pagamento
daquele mas, desde gue as empresas disponibilizem meios para tanto.

Paragrafo sétimo: O ndo cumprimento do previsto no paragrafo anterior autoriza o empregador a pagar
somente a verba satario do més cujo registro de ponto o empregado ndo entregou.

CLAUSULA i_’_‘:EPTAGES!MA SEXTA - REGISTRO DE EMPREGADOS E CARTOES PONTO
LOCALIZACAD

A segunda via do registro de empregados, e 0 cartdo ponto do més em curso, deverdo permanecer no focal
da prestacéo dos servigos, nos lermos do item IV, 1, “a" e “¢”, da Instrugdo Normativa MTo/GM n° 07, de
21.02.90

Férias e Licengas

Duracgio e Concessio de Férias

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - FERIAS — CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somenie
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, medianie o
ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FERIAS - CONCESSAQD

O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo poderd iniciar em dia de repouso semanal, feriado
ou em dia Gtil em gue o trabalho for suprimido por compensagio,
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Paragrafo primeiro: A concessdo de férias ao trabathador estudante devera ser concedida pela empresa
no mesmo periodo das férias escolares, se por ele solicitado,

Paragrafo segundo: O pagamento das férias deverd ocorrer por meio de deposito em conta corrente do
trabalhador.

Licenga ndoc Remunerada

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

O empregado, para fins de atende seus interesses e assunios particulares tera direito a requerer licenga
n&o remunerada de seu rabalho, gue devera ser protocolada na sede do sindicato profissional.

Salide e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA OCTAGESIMA - ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a providenciar a colocag8o de assentos adequados para serem utilizados
durante os intervalos para repouso e alimentagdo, mantida a proporgdo da NR 17, da Portaria MTE No.
3.214/78.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - POSTOS DE SERVICOS

Fica estabelecido gue os postos de servicos devergo observar as NR - Normas Reguiamentadoras quanto
a0 seguinte:

a) local adeguado ou facilidades para alimentag&o;
b} armaric para guarda de objetos pessoais;

¢) cobertura ou guaritas para os postos descobertos;
d) meios de comunicacao acessivels;

e} condi¢cbes de higiene e dgua potavel, g,

f} iluminacao.

Paragrafo primeiro: Quando necesséario as empresas fornecerdo sem énus para 0s seus empregados, S
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equipamentos de prote¢@o individual e uniforme e os seus acessdrios, bem como equipamento adequado
para os dias de chuva, os quais permanecerdo depositados no local da prestacio de servigos.

Paragrafo segundo: Os locais de trabalho deverfo manter disponivel banheiro para os trabalhadores.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas assegurardc a adocdo imediate das seguinies medidas, destinadas a segurangza dos
vigilantes:

a} Uso de armas: E cbrigatério o uso de armas por todos os vigitantes nos postos de servico em que o
contrato com a tomadora exigir 0 seu uso.

b} Municdo: Em usando arma, os vigilanies que trabatham a noite, deverao receber uma carga extra de
projéteis em condigbes de uso, sempre que for estabelecido em reunio, com este fim, com o sindicato
profissional da base territorial em quest2o.

c) Revisao e manutencdo: Ficam as empresas obrigadas a realizarem revislo e manutengéo periddica de
armas e munigcdes utilizadas nos postos de servigo.

d} Huminacg8o: Nos postos de servico noturne, guando necessario, deverdo ser fornecidas lanternas aos
vigilantes, equipadas com pilhas e assegurada a sua repesigao sem onus para os empregados, para melhor
inspecionar o locat.

e} Extens&o: Nenhum vigilanie deverd portar arma de grosso calibre, sem que esteja devidamente
habilitado para tal.

) Colete a prova de balas: Esgotade o prazo previsto pela "Portaria n® 191 do ministéric do Trabatho”, de
04 de dezembro de 2006, cbrigam-se as empresas a manter o fornecimento dos coletes a prova de balas
nos termos da lei, ou seja, sb & cbrigatdric o0 uso para quem trabalha armado.

Paragrafo primeiro: Os signatarios da presente CCT reafirmam seus eniendimentos de cue, em
decorréncia da natureza dos servigos de seguranga privada que representam, por disposicac tegal e por
quastdo de seguranca dos proprios trabalhadores, ndo & possivel o exercicio destas atividades por
trabalhadores PPD -~ Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Paragrafo segundo: Os signatdrios da presente CCT reafirmam seus entendimentos de gue, em
decorréncia da natureza dos servicos de sequranca privada que representam, porque sa8o as empresas gue
devem pagar pela formacio de seus empregadoes, por questdes legails, pela inexisiéncia de cursos desta
natureza fornecidos pelo sistema “S", e por questio de seguranga dos proprios trabalhadores, ndo &
possivel a contratac&o de aprendizes para executar estas atividades,

Paragrafo terceiro: Os signatarios da presente CCT reafirmam seus entendimentos de gque, em
decorréncia da natureza dos servicos de seguranca privada que representam, os trabalhadores que
executam estas atividades fins, ndo devem servir de base para a confratacdo de PPDs e Aprendizes,
comprometemn-se a tomar as medidas possiveis e necessarias para a defesas dos entendimentos aqui
consignados, e do disciplinado nesta CCT.

Equipamentos de Protecio Individual
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CLAUSULA OCTAGESIVMA TERCEIRA - EPI

Sempre que for necessario ¢ use de EP! o empregador fornecera, sem 0nus para os seus empregados, ¢S
equipamentos de proteggo individual correspondente.

Uniforme

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Sempre que for exigido pelo empregador o seu uso em servigo, as empresas fornecerdo, sem dnus para 0s
seus empregados, o uniforme e os seus acessorios, bem como equipamento adequado para os dias de
chuva, composto de capa e botas, 05 quais permaneceraio depositados no focal da prestagao de servicos.

Paragrafo primeiro:Sempre que o Vigilante, ou ASP, estiverem usando o uniforme gue thes foi fornecido
pela empresa, de forma incorreta, incompleta, imprapria, fora do local e do seu horario de trabalho,
ressalvado ¢ desiocamento de ida ou volta 2o trabalho, ou ndo estiver usando seu uniforme durante a
prestacdo de servigos, respondera por acio disciplinar e a uma muilta equivalente a 26% do seu salario dia.

Paragrafo segundo:0 uniforme dos vigifantes do sexo mascuiino € composto de calga, camisa, gravata,
sapato (ou coturno), japona (ou similar) & quepe (ou similar}, este quando utilizado.

Paraqgrafo terceiro:O uniforme dos vigilantes do sexo feminino é composto de saias (salas calgas, calgas
ou vestidos), camisa, blusa, gravata, calgado, japona {ou simiar) e quepe (ou similar), este guando utilizado.

Paragrafo quarto;Fica expressamente definido que as meias ndo fazem parte do uniforme.

Paragrafo quinto:A muita aqui prevista ndo serd aplicada se o local da prestacdo de servico ndo
apresentar condigdes para a troca de roupa.

Paraarafo sexto:Os trabalhadores que realizam RA (rendicdo de almogo, tendo gue se deslocar a diversos
postos, se o fizer uniformizado, ndo podera sofrer a multa aqui prevista.

Paragrafo sétimo:Nos postos em gue o uso do colete a prova de balas for de uso cbrigatério, & empresa
devera fornecer para cada empregado, ali lotado, capa individual, ou, colete diverso do que estava sendo
usado peio vigilante que esta sendo substituido.

Paragrafo oitavo: Consignam para todos os fins iegais que o UNIFORME para os vigilantes, segundo o
artigo 103 da Portaria N® 387/2006 - DG/DPF, de 28 DE AGOSTO DE 2006, constituisse tdo somente
nos seguintes itens: .l - apito com cordéo; lf - emblema da empresa; e, Il - plaqueta de identificagao
do vigilante.

Paragrafo nono: Assim, o que a legislacdo prevé é gue os vigilantes ndo podem é utilizar estes 3
itens fora do local de trabalho, portanto, as demais pegas do uniforme, identificadas nos paragrafos
segundo e terceiro desta clausula, podem ser usadas no percurso casallocal de trabatho e vice-
versa.

Paragrafo_décimo: Consignam que n&o € proibido aos vigilantes transitarem em vias publicas com o
uniforme identificado nos paragrafos segundo e terceiro acima. Sendo vedado, exclusivamente, os itens da
portaria acima identificada: apito com cord&o; craché de identificagdo; e, emblema da empresa.
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Paragrafo_décimo_primeiro;Considerando gue © uso de uniforme evita despesas com a roupa do
trabalhador; e, considerando que o frabathador e o responsavel pela higienizacgo de sug roupa, ajustam
para todos os fins que a0 trabalhador nada &, ou nem lhe serd, devido pela higienizagdo de seu uniforme,
Assim sendo a higlenizac@o e conservacéo do uniforme é de responsabilidade exclusiva do empregado. O
aqui disciplinado se sujeitara ao gue possa vir ser obieto de lei que discipline a materia,

Pardgrafo décimo sequndo: Consignham para todos os fins de direiio que quanto aos ASP — Auxiliares de
Seguranga Privada, n&o existe nenhuma limitagéio ou restricdo legal quanto ac uso da totalidade do seu
uniforme no percurso casallocal de trabalho e vice-versa.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - IDENTIDADE FUNCIONAL

As empresas fornecerdo a seus empregados vigitantes ideniidade funcional ou cracha, com a completa
identificacéo da empresa e do empregado, sem qualquer énus para o mesmo.

Paragrafo Gnico: As empresas deverdo fazer consiar da CTPS do empregado que desempenhe as

fungbes de vigilante a fungdo de “vigilante” , desde que esse seja detentor de curso de formacéo ou
reciclagem de vigilante, devidamente aprovado e registrado perante o DPF,

CIPA — composicio, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXT# - ELEIGOES DA CIPA

Quando do processo de constituicdo ou eleicdo de membros da CIPA, as empresas deverdo comunicar o
sindicato profissional com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias.

paragrafo tinico: Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do presente instrumento, as
empresas representadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento, dever&o comunicar, por
escrito, ao sindicato profissional, a data da instalagéo de sua CIPA.

Exames Nédicos

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

A necessidade de realizagdo de exames médicos obrigatdrios em decorréncia do contrato de trabalho que
mantiverem em comum, caberd ao empregador respender pelo custoe das mesmos.

Paragrafo tinico: O exame médico demissional que é dispensado quando o empregado tiver realizado a
menos de 90(noventa dias) qualquer dos exames médicos que geraram o Oitimo ASO — Atestado de Satde
Ocupacional (7.4.3.5), por forga desta negociagdo coletiva tem seu prazo prorrogado por mais 90 dias,
conforme previsto pela NR-7 (7.4.3.5.2}.
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Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Deverdo ser aceitos pelas empresas, como justificativa de faltas ao servico, os atestados medicos que
atestemn impossibilidade de trabalhar, fornecidos por médicos da Previdéncia Social Oficial (SUS) ou por
esta credenciados, ou por médicos do Sindicato Profissionat e, no interior do Estado (excluindo-se os
municipios da Grande Porto Alegre) por médicos particulares, e, desde gue, a empresa n&o mantenha
convénio com servicos médicos nesses locais. Os atestados medicos sé serfe validos se atenderem os
requisitos legais estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02.84 do Ministéric da Previdéncia Social. Na
oportunidade o empregado devera declarar se a2 moléstia que ensejou a emisséao do atestado é cu n&o & a
mesma que possa ter ensejado a emissac de outro(s) atestado(s) nos dltimes 80 dias.

Paragrafo primeiro: Para todos os fins, a carga hordria a ser considerada nos dias de atestado sergd a da
carga horéria normal diaria contratual, ndo se incluindo horas destinadas a compensago.

Paragrafo segundo: Fica o empregador obrigado a realizar os exames medicos admissionais, pericdicos e
demissionais nos termos e conforme determina a NR-7 da Portaria n® 3.214/78. A escolha dos profissionais
elou entidades ¢ faculdade do empregador, devando recair sobre médico do trabatho.

Paragrafo terceiro: Todo e qualquer atestado médice deve ser entregue ao empregador, por meio de sua
equipe de fiscalizac8o, na capital. No interior do Estado, em até 48h de sua expedigdo, ou no momento em
que se reapresentar para o trabatho, sob pena de néo ser considerado como justificativa de falta ao servigo.
O atestado médico podera ser enviado por meio de meios eletronicos, inclusive via sindicato profissionat,
para justificar 2 auséncia, devendo, entretanio, remeter o original para a empresa.

paragrafo quarto: A entrega e o recebimento de atestados médicos deve ser feita por meio de
contrarrecibos reciprocos. Atestado de comparecimento a consulta ndo se equipara a atestado médico.

Paragrafo quinto: O empregado deverd declarar e assinar no verso do atestado que estiver
entregando/remeiendo:

a) que ele esta entregando/remetendo aguele atestado,
b) data da entrega/remessa do atestado;

¢} quantidade de dias a que se refere o atestado.
Primeiros Socorros

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - ASSISTENCIA AD ACIDENTADO NO TRABALHO

As empresas empreenderao os esforgos possiveis a bem de prestar todo o apoio necessario ao acidentado
no local de trabalho.

Paragrafo primeiro: Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para o local
apropriado, em caso de acidente, mau subito ou parto, desde que ccorram no horario e local de trabalho do

empregado, ou em decorréncia deste.
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Paragrafo segundo: Em caso de gastos com deslocamentos frente a acidente, mau stibito ou parto pagos
pelo trabalhador, o mesmo serd ressarcido em 24 horas mediante apresentagao de recibo.

Outras Normas de Prevencgio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA NONAGESIMA - SESMT

As emprasas representadas pelo sindicato patronal que firma a presente Convengao Coletiva do Trabalho
flcam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pefa Portaria n® 17, de 01.08,2007, DOU de
02.08.2007, ou seja, a ulilizarem-se de qualquer das hipdteses ali previstas para vincularem seus
empregados, total ou parcialmente, acs SESMTs dos tomadores de seus servigos, aos SESMTs
crganizadoes pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas, e/ou SESMTs organizados no mesmo polo

industrial ou comercial em gue desenvolvem suas atividades.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a divulgacao de avisos pelo sindicato profissional, em quadroe mural nas empresas, desde que
despidos de contedo pelitico-partidario ou ofensivos.

Acesso a informac¢des da Empresa

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS
SOCIAIS

Sempre que requerido pelo Sindicato Profissional que firma a presente, com um prazo minimo de dez dias
(teis, as empresas devero disponibilizar na sua sede, para exame, 0s comprovantes dos pagamentios e
recothimentos efetuados & favor e/ou a titulo de Previdéncia Sacial, FGTS, Contribuigéo Sindical, Desconto
Assistencial, e comprovante de entrega da RAIS, referentes aos seus empregados. Caso a empresa nio
possa atender o pedido neste prazo, podera requerer junte ao sindicato profissional ¢ prazo de mais

15(quinze) dias.

Paragrafo primeiro: As empresas gue n@o apresentarem os documentos previstos no “caput” desta
clausula, pagaro uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso do vigilants, em favor do(s)

empregado(s) cuja documentacao ndo foi apresentada.

Paragrafo segundo: Nao estando completa a documentagdo que for apresentada serdo concedidos 15
{quinze) dias para a empresa apresentar os documentos que serdo apontados como faltantes. A nao
apresentacio da documentagdo identificada implicaréd em dendncia aos orgdos competentes.

Paragrafo terceiro: O no cumprimento no disposto do caput desta clausula, em caso de ajuizamento de
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acaoc de cumprimento, fica reconhecido o direito de honorarios assistenciais ao procurador do sindicato.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO

A entrega de documento pelo empregado ac empregador sera feita contrarracibo,
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas que prestam servicos de seguranga privada de gqualquer natureza
{especializados de vigitancia, auxiliares de seguranca privada, elétricos eleirbnicos, organicos, etc..),
representadas peio Sindicato Patronal que firma a presente convengdo coletiva, na base territorial
correspondente a do sindicate profissional que firma a presente convenc&o coletiva, contribuirdo para ¢

cofre deste Sindicato Patronal:

a} até o dia 20,04,2016, proporcionalmenie ao ndmero de seus empregados, em 01 de fevereiro/2016,
utilizados na prestacac dos servigos de seguranca privada, com a importancia equivalente & 02 (dois) dias
do salario profissional fixado através desta convengdo coletiva, ja reajustado.

b) até o dia 20.04.2017, proporcionalmente ao numerc de seus empregados, em 01 de fevereiro/2017,
ulitizados na prestago dos servigos de seguranga privada, com a importancia equivalente a 02 {(dois) dias
do salario profissional fixado através da convengéo coletiva, vigenie em fevereiro/2017, ja reajustado, com

base ne instrumento gue for firmado no préximo ano.

Paragrafo primeiro: As empresas que nao efetuarem esta contribuicdo até as datas previstas acima,
responderdo por uma multa de 2% (dois por cenio), juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo

monetaria na forma da lel

Paragrafo sequndo: Para fins de comprovacdo dos empregados em relacdo aos quais incidira a
contribuicBio fixada nesta clausula as empresas, por ocasi@o do pagamentc da contribuicdo assistencial
natronal, deverdo apresentar o CAGED do més de fevereiro do proprio, ou relacgo de efelive da policia
federal sob pena de, ndo apresentando o CAGED, ser cobrada a confribuicio assistencial com base nesta

ultima, na relagéo de efetivo da policia federal.

Paragrafo terceiro; As empresas organicas e as especializadas gue operam com transporte de valores
juntc com a vigilancia, contribuirdo para os cofres de Sindicate Patrenal que firma o presente instrumento,
proporcionaimente ao numero de empregados que possuam na base territorial representada pelo Sindicato
Profissional, que firma a presente, no mesmo prazo e demals condigbes acima, com a importancia
equivalente a 02{dois) dias do salario profissional mensal do vigilante e demais empregados utilizados na
prestacdo dos servicos de seguranca patrimonial, vigente em fevereiro do ano a gue se refere e ja
reajustado com base em noma coletiva vigente a partir do dia primeire de fevereiro daquele ano.

Paréagrafo quarto: As demais empresas que atuam no segmento da seguranga privada, dentre elas, e néo
se limitando a elas. empresas de monitoramento, instalacdo e comercializac8c de alarmes, CFTVs e
equipamentos elétricos e eletrdnicos de seguranca, servicos auxiliares de seguranga patrimonial, ete..,
contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, no mesmo prazo e
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demals condigbes acima, com a importéncia equivalente a 02(dois) dias do saldrio dos empregados
abrangidos por esta Convencéo Coletiva do Trabalho, no prazo e condigdes acima disciplinados.

Paragrafo quinto: As empresas associadas ao Sindicate Patronal que firma a presente, que estiverem
pienamente em dia com suas mensalidades associativas, e por este motivo, terdo desconio de 50%
(cinguenta e cinco por cento) nos valores previstos por esta clausula, se efetuarem 0 pagamento no prazo

estabelecido.

Paragrafo sexto: Para fins de pagamento do aqui ajusiado as empresas deverdo comunicar o valor que
devera ser pago para fins de emisséo da guia correspondente, eis que impossivel a emissac da guia de

recothimento sem identificagao de valor.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

A fixacao da Contribuicdo Assistencial se constitui em deliberacdo de Assembleia Gerai Extraordinagria da
categoria profissional € devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com
aquela versa na primeira parie do inciso iV do art. 8° da Carta da Republica”, Fica estabelecido que todos
os empregados, sindicalizados ou ndo, que possuem salario profissional previsto neste instrumento
normativo de trabatho, representado pelo sindicato profissional que firma o presente instrumento, inclusive
os admitidos durante a vigéncia desta, coniribuirdo, a tituto de “Contribuicdo Assistencial, Taxa
Confederativa ou Negocial”, para o sindicato profissionais que firma o presente instrumento, conferme

abaixo discriminados:

A fixacdo da Contribuico Assistencial se constitui em deliberagéc de Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria profissional @ devida por todos os integrantes da categoria profissional, ngo se confundindo com
aquela versa na primeira parte do inciso IV do art. 8° da Carta da Republica”. Fica estabelecido gue todos
0s empregados, sindicalizados ou ndo, gque possuem salario profissional previsto neste instrumento
normative de trabalho, representado pelo sindicato profissional gue firma ¢ presente instrumente, inclusive
os admitidos durante a vigéncia desta, conbribuiro, a titulo de "Coniribuicde Assistencial, Taxa
Confederativa ou Negocial®, para o sindicato profissional que firma ¢ presente instrumento, conforme abaixo

discriminado:

- Com o percentual mensal de 2% {dois por cento) do saldrio normativo assim compreendido (Piso Satarial e
Periculosidade).

Paragrafo primeiro: Mediante aprovagio da assembleia geral, o sindicato ptbticara edital assegurando o
direito de oposigdo dos trabathadores ao pagamento da contribuicdo de natureza assistencial em beneficio
do sindicato gue deverdo se manifestar em até 30 dias apds a publicac@o do edital.

Paragrafo segundo: A publicacéio devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de
aprovacéo da pauta de reivindicagdo no prazo de 10 dias contados do protocolo do instrumento nonmativo

na Superintendéncia Regional do Trabalho.

Paragrafo terceiro: As empresas obrigam-se a remeler ao sindicato, mensalmente, a relagdo dos
empregados que foram descontados a confribuico assistencial, discriminando os municipics em que estéo

lotados os trabalhadores.

Paragrafo quarto: As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato profissional as guias de recolhimenio da
contribuicdo sindicai anual nes termos do art. 578 da CLT e demais artigos que disciplinam a materia.

Paragrafo guinto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do
aqui estabelecido fem o fim dnico e exclusive de verificacio da correcdo do cumprimento do previsto nesta

N
LA
o

ri
Ly

Gl LGN

LD § ST T

i
!

G4



clausula, sendo, portanto, vedado, a federacdo e/ou sindicatos profissionais utilizarem-se das mesmas para
qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimanto que assim promoverem.

Paragrafo sexto: O valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por estas, direta e
separadamente, a entidade que assina o presente instrumento e & FEPSP-RS (sindicato profissional e
federagdo) nos percentuais ali definidos ~ em seus vaiores correspondentes - até o dia 10 do més
subsequente a efetivacBo do mesmo, através de guias fornecidas pela entidade profissional cu na conta
bancéria da entidade sindical beneficiada cujo nimero sera fomecido através de documento oficiat de cada
entidade sindical. O comprovante de recolhimento deverd ser encaminhado pelas empresas no més do

recoliimento, com AR ou via FAX.

Paragrafo sétimo: O ndo recothimento no prazo previsio no paragrafo anterior implicara acréscime de juros
de 1% aoc més e multa de 10% (dsz por cento}, sem prejulzo da atualizacBo de débito, e restara
caragcterizado o crime de apropriacdo ao administrador da empresa conforme previsto no artigo 168 do CP.

Paragrafo oitavo: Do valor arrecadado por forga desta clausula as empresas obrigam-se a depositar o
perceniuai de 10% (dez por cento), diretamente para a Federagdo dos Vigilantes e tmpregados de
Empresas de Seguranca, Vigitancia e Transporte de Valores do Estado do Rio Grande do Sul) na conta n®
003.803.8, da Caixa Econdmica Federal, Ag. 439, Porio Alegre e, 90% (noventa por cento) para o sindicato

profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As mensalidades dos associados do sindicato profissional deverdo ser descontadas em folhas de
pagamento mensais e As mensalidades dos associados do sindicato profissional deveréo ser descontadas
em folhas de pagamento mensais e recolhidas aos mesmos até o dia 10 de cada més subsequente, desde
gue a solicitacdo de descente seja efetivada, perante a empresa, pelo sindicato profissional, até o dia 15 do

mes da que se refere, conforme percentual abaixo:
- Com o percentual mensal de 2% (dois por cento) do salario profissional do vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A efetivacio do recothimento serd feita através de guia fornecida pelos

sindicatos profissionais. Nesta guia as empresas dever&o identificar os associados a que se refere ¢ valor

recolhido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o sindicaio profissional obrigado a remeter cdpia da autorizagdo de
desconto de cada empregado, uma Unica vez, ficando os originais destas autorizagbes arquivadas na sede
deste mesmo sindicatc a disposicdo das empresas para conferéncia. O sindicato profissional se
compromete a fornecer copia autenticada destas autorizagdes, sempre que requerido pelos empregadores

para fins de instruir processe judicial ou adminisirativo,

PARAGRAFQ TERCEIRO: Fica o sindicato profissional obrigado a comunicar por escrito as empresas no

caso de desfiliagdo de empregado e/ou revogagdo de desconto das mensalidades sociais.
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PARAGRAFO QUARTO: O ndo cumprimento do prazo previstc pelo caput desta clausula, sujeitard a
empresa infratora a responder pér uma multa de 10% (dez por cento), além de um juros de 1% (um por

cento) ao més.

PARAGRAFO QUINTO: Do valor arrecadado por forga desta clausula as empresas obrigam-se a depositar
o percentual de 10% (dez por cento), diretamente para a Federag&o dos Vigilantes e Empregados de
Empresas de Seguranga, Vigitancia e Transporte de Valores do Estado do Rio Grande do Suf) na conta n°
003.803.8, da Caixa Econdmica Federal, Ag. 438, Porfo Alegre e, 90% (noventa por cento) para o sindicato

profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.
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QOutras disposicbes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga das disposicdes contidas nos artigos 607 & 608 da CTL, as empresas deverdo, obrigatoriamente,
apresentar em procedimentos licitatérios, promovidos pela administracao pubiica, e contratagbes privadas,
certiddes de regularidade, expedidas pelo sindicato patrenal e sindicato laboral, conforme base territorial.

Paragrafo Gnico: Para a obtencéo das certidées, a empresa devera comprovar, com antecedéncia e no ato
do seu reguerimento, sua regularidade no gue tange as contribuigdes sindicais, cabendo as enfidades

sindicais a expedicio do documento em aié 05 dias Uteis do protocolo.

Qutras disposicdes sobre representagio e organizacao .
CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - DIREITOS E DEVERES E;

"A Constituigdo é a vontade direta do povo.
As Normas Coletivas, a vontade do povo a elas subordinado.”

O conjunto de clausulas que compde esta CCT — Convengéo Coletiva do Trabalho € uno e indivisivel, pois
as concessdes de algumas clausulas so compensadas com concessdes e beneficios de outras clausulas,

ndo podendo nenhuma delas ser avaiiada isoladamente.

O clausuiamento aqui expresso cria melhores condicdes sociais e econdmicas aos trabathadores a elas
submetidos. Melhores que as genericamente previstas na CLT de 1940, na legislagdo e na jurisprudéncia,

raz&o pela qual as paries reafirmam gue ¢ aqui previsto deve prevalecer.

Este conjunto de clausulas foi estabelecido com base no principio constitucional contido no inciso XXVI do
artigo 7° da Constituicic Federal Brasileira: principio da autonomia da vontade coletiva dos
trabalhadores e das empresas desie segmento, ou seja, representa a real vontade das partes em relagio as

quais cria direitos e obrigacfes.

“Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & methoria de sua
condi¢do social:

XXVl -~ reconhecimento das convengfes e acordos coletivos de frabatho.”

Cabe destacar que quando se fala em “vontade das partes” deve se ter presente que é a vontade de
quem realmente sabe o que lhe é vantajoso, mais benéfico. E o entendimento de quem se submetera e
usufruira do estabelecido nesta norma coletiva, pertanto, ninguém mais pode, nem deve, ignorar, intervir ou

alterar a vontade dos que estdo vinculados a este instrumento.
Destaca-se que se a Constituicdo Federal Brasileira ndo estabeleceu limites & previsio contida no

inciso XXVi do seu artigo 7°, ndo podendo dispositivos legais, hierarquicamente inferiores, muiio menos
do século passado, ou entendimentos pessoais de quem quer que seja, ignorar ou alterar o aqui

estabelecido.
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A paz social & criada e mantida com base no respeito da vontade das paries. Portanto, desrespeitar a
vontade identificada neste instrumenta contribuird para o fim da paz social e criarg uma inseguranga
juridica incompativel com quaiquer relacicnamento e empreendimento que gera empregos formais.

Fica aqui o apelo dos convenenies para que 05 mecanismos da sociedade, tais como Justica do Trabaiho,
Ministério do Trabalho, e Emprego, e Minisiéric Publico do Trabaiho para que nos auxiliem a fiscalizar o
cumprimento do aqui estabelecido, como aqui estabelecido, nada alterando, porque se frata da vontade
das partes, baseada no principio constitucional da autonomia coletiva.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - DIA DO VIGILANTE

Serd considerado "Dia do Vigitante” a data de 20 de junho.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Sclugio de Conflifos

CLAUSULA CENTESIMA - SOLUCAO DE CONFLITOS

Dentro do espirito que norteou o estabelecimento desta CCT, o Sindicato Profissional que firma o presente
instrumento, caso entenda que alguma associada do SINDESP/RS néo esteja cumprindo com algum direito
trabathista de seus empregados, compromete-se a, antes de ingressar com alguma denlncia, processo
administrativo ou judicial contra a empresa, solicitar ao SINDESP/RS que realize, em até 10 dias, uma
reunido de mediacdo, na qual deverdo estar presentes os representantes do Sindicatc Profissional e da
Empresa em questdo. Se a reunigo ndo lograr éxito, entdo, o Sindicato Profissional podera tomar as

medidas gue entender necessarias.

Paragrafo primeiro: A ndo observancia, por parte do sindicato profissional do rito agui estabelecido sera
motivo para que seja declarade nulo o procedimento administrativo e/ou judicial que promover.

Paragrafo segundo: A inobservancia do aqui estabelecido por parte do sindicato profissional gerara
imediata suspenséo dos direitos emergentes das clausulas, constantes desta CCT, sob o titulo “Atividades

Sindicais" & "Dirigentes Sindicais™.

Paragrafo terceirc: A reunido de mediacdo devera ocorrer preferencialmente na sede do sindicato
profissional denunciante. Caso a empresa opte pela realizagdo da reuniao na sede do SINDESP/RS, ou
sede da empresa, ela devera responder pelas despesas de transporte, alimentagéo dos representantes do
sindicato.

Aplicagdo do instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - ABRANGENGIA/BENEFICIARIOS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd os trabalhadores representados pela entidade
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sindical que firma 2 presente CCT, ou seja, os lotados nos municipios que compde a base territorial da
entidade sindical profissional em comum com a patronat.

Paragrafo tnico: Entenda-se como representados todos aqueles empregados que presiam servigos no
segmento da seguranga privada, seja ele o especializado através de vigilantes, sejam eles os servigos
auxiliares prestados por auxiliares de seguranca privada, porteiros, vigias, zeladores, efc., sejam eles os
vinculados a servigos eletrogletronicos de seguranga (alarmes, CFTV, monitoramento, rastreamento, pronto
atendimento, eic...), capacitacdo de profissionais & similares.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - CONDICAO DE VIGENCIA

Ante o grave problema criado em 2015 pelos sindicatos profissionais que ndo estavam regulares perante o
MTE — Ministério do Trabatho e Emprego, o que impossibilitava o registro da CCT firmada, impedindo que
as empresas reajustassem o prego de seus servicos e com isto ficavam sem recursos para pagar 0s novos
direitos por ela contemplados, ajustam, expressamente que, a vigéncia do aqui estabelecido fica
expressamente condicionado ao registro desta CCT perante 0 MTE, sem o que ndo podera ser exigida seu
cumprimento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - MULTA —~ DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA

Na hipotese de descumprimento de alguma clausula normativa, o empregado, através de seu sindicato
profissionat, notificara contra recibo, ou por meios eletrénicos, o seu empregador que, no prazo de 10 {dez)
dias corridos, devera solucionar a guestie, sob pena de, em assim ndo o fazendo, responder por uma
multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario mensal do vigitante, por obrigacéo descumprida, em
favor do empregado prejudicado, excluidas as clausulas em que haja previsgo de multa especifica. 0O
empregado para fazer jus a esta multa devera proceder na notificagao aqui referida em ate 60 (sessenta)
dias do evento ou ocorréncia.

Paragrafo Gnico: Os sindicatos que firmam a presente CCT comprometem-se a empreender os esforgos
necessarios visando que empresas e trabalhadores respeitem as normas aqui estabelecidas e as demais
gue lhes séo aplicaveis.

Outras Disposigdes

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - PRECO X CUSTO — SEGURANGA PRIVADA

Contratar com seguranca & contratar com base a um valor que seja, pelo menos, suficiente para que o
prestador dos servicos pague todos os custos dele decorrentes. Um valor minimamente exequivel, portanto.

Quem contrata um servico com valor abaixo do custo & incompetente ou irresponsavel. Este valor pago,
abaixo dos custos, seria um valor inexequivel. Sera incompetente se confratar sem saber que o valor pago
sera lesado, normalmente o trabalhador. O custo dos servicos de seguranga privada tem por base a
remuneracao dos trabalhadores que véo executd-lo, e, portanto, a identificagdo do valor dos servicos,
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quanto a ser suficiente para cobrir estes custos (exequivel), & facil e objetivamente identificado pela
utilizagdo do chamado "Fator K'. O *Fator K” & o indice que decorre da refag8o entre o valor mensai pago
pela prestagdo do servigo e o custo da remuneracdo salariat dispendida para a execucao destes servigos.

Esta ferramenia ¢ amplamente utilizada no segmento de prestagao de servigos, inclusive da seguranca
privada, como indicativo de uma boa ou uma mé contratagdo. Um contrato de presiagao de servicos com
valor inferior ao necessério para que sejam pagas as despesas de sua execugao: salarios, encargos
saciais, tributos, uniformes, equipamentos, alimentagéo, transporte, armamento, efc... , significa que alguém
sera lesado. Sem que se contempie os custos administrativos e lucres de cada empresa, para que nao se

crie uma tabela de preco, eis gue nfo € esse o objetivo desta cliusula, temos que na composigdo de um
preco ndo podem estar ausentes os seguintes elementos.

REMUNETACAD. ..o 100,00%
Beneficios legais (VT + VA + Seguro)....... 10,68%
Insumos {uniformes, equipamentos)........... 3,35%
Encargos Sociais e Trabalhistas.............. 85,49%
Tributos Federais (PIS + COFINS=3,65%}. 7,75%
Tributos Municipais (158=2,50%)............... 5,30%
TOTAL e 212,57%

Paragrafo nico: Reafirmando que a presente clausula nao se refere a fixacdo de preco, destaca-se que o
Ministéric do Planejamento, Orcamento ¢ Gestao, anualmente atribui precos para servigos de vigilancia em
postos de “44h semanais’, "12x36 diumno”, e, “12x36h noturno”, em cada Estado. Os precos por ele fixado
em 2011, portanto, sem os reflexos desta CCT, foram fixados através da Portaria 34, de (4.07.2011,
publicada no DOU em 06.07.2011, pagina 114/115. Tais pregos sdo superiores 208 custos identificados
nesta clausula.

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Nos termos da Sumula 277 do TST, ficam revogadas todas as cléusulas convencionais anteriores e que nac
fazem parte integranie desta Convengao Coletiva.

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA - ASSINATURAS

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposicdes do art. 614 e seus pardgrafos da CLT, depositam
a presente convencdo coletiva de trabatho junto @ SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu regisiro e
arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Nestes Termos,

Pedem Juntada e Deferimento.
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Porto Alegre, 22 de janeiro de 2016.

PAULO RENATO PACHECO
Presidenie
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADOESTDORGS

CLAUDIOMIRO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES,DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, AFINS DO ALTO URUGUAI-RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 20116/2018 - PATRONAL

Anexo (PBF)

ANEXO 1l - ATA AGE CCT 2016/2018 - LABORAL

Anexo (PDEY

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco hitp:/iwww.mte.gov.br.



2EPUBLICA FEDERATIVA DO BRABIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMARCA DE ELDORADO DO SUL
MUNICIPIO DE ELDORADO DO SUL
TABELIONATO

r |
ASLADO
Livro 24 Procuragdes fis. n® 102v
gt - .
\&% N° 10.021.- PROCURACAO PUBLICA que fazem como outorgantes:

I

M.S.V. SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob n®
06.352.011/0001-17, com sede na Rua Zelma Antunes Pereira n° 59,
bairro ltal, nesta cidade, com seus atos constitutivos arquivados na
Junta Comercial do Estade do Rio Grande do Sul, sob n°
04/158785-5 Nire n° 43205332035 em 07/07/2004 e ultima alteragao
registrada em 22/07/2009 sob n° 3238662; MOBRA SERVICOS DE
VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 87.134.086/0001-23,
com sede na Rua Zeima Antunes Pereira n® 71, bairro ltai, nesia
cidade; e MOBRA SERVIGOS DE VIGILANCIA LTDA (FILIAL DE
sAO JOSE - SC), inscrita no CNPJ sob n° 87.134.086/0002-04, com
sede na Gregorio Francisco Ferreira n°® 34, bairro Forquithinha, na
cidade de Sao José-SC, com seus atos constitutivos registrada no
Cartorio de Registro Especial de Porto Alegre/RS em 01/12/80 sob 0
n° 3390 a fis 293v. do Livro “A” 3 g ultima alteragao registrada na
Junta Comercial do Rio Grande do Sul em 24/09/2013 , sob o n®
3854907 e Nire 43205197693 e na Junta Comercial de Santa
Catarina sob o Nire 42.9/0063795, neste ato representadas por seu
sécio  administrador ANTONIO CARLOS COELHO, brasileiro,
casado, empresario, carteira de identidade n® 5003863783, expedida
pela SSP/RS, € do CIC n° 082.525.300-44, residente e domiciliado
na Avenida Nilopolis, n® 473, apto. 803, em Porto Alegre-RS,
consoante consoante contrato social, que foi registrado nesta
serventia no livro de Registro de Procuracoes, Autorizages Judiciais
e Documentos de Representagao Legal n° 13, as folhas n° 168 a
174, sob o n° 1972, em 06 de maio de 2.013, e alteragao contratual
registrada nesta Serventia, no livro 19 de Registro de Procuragdes,
Autorizacbes Judiciais € Documentos de Representacao lLegal, as
folhas 102 a 108, sob © n® 2408, como segue: SAIBAM todos
quantos este pubhico instrumento de procuragac bastante virem, que
a0s vinte e dois (22) dias do més de dezembro, do ano de dois mil e
dezesseis (2016), nesta Serventia Notarial de Eidorade do Sul, RS,
compareceram as outorgantes supra quaiiﬁcadas,_‘atravésrde,, suas
representantes legais, reconhecidas como as -proprias mediante
apresentacdo de provas de identidade e perante mim, Notario,

declararam que nomeavam e constitulam seus “hastante -

procuradores, onde preciso for & com esta se apresentar, 0S
cidadaos DIOGO COELHO, brasileiro, casado, Comerciario, portador
da cédula de identidade civil n° 1067820885, expedida pela SSP/RS,
e do CiC n° 951.871.380-49, residente e domiciliado na- Avenida
Parana n° 2600, 703, bairro Floresta, na cidade de Porto Alegre, RS;
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4 e HENRIQUE HENNES NETO, brasileiro, casado, administrador de
| empresas, portador da cédula de identidade civil n® 2032266211,

expedida pela SSP/RS, e do CIC n° 448.300.920-68, residente e
domiciliado na Rua Irma Tereza n® 264, bairro S&0 José, na cidade
de S&o Leopoldo, RS, com poderes especificos para representar as
outorgantes junto & quaisquer repartigbes publicas federais,
estaduais e/ou municipais, ou particulares, notariais, registrais ou
autarquicas, especiaimente Ministério e Justica do Trabalho,
Entidades privadas e particulares, Secretarias federais e estaduais,
podendo para isto tudo assinar, concordar, discordar, firmar
contratos, distratos, termos de aditivos e solicitar certiddes negativas
junto & drgdos plblicos e credores, propostas para licitagdes publicas
e privadas, assinar toda documentacio exigida, inclusive junto a
licitantes, impugnar propostas, interpor recursos, credenciamentos e
outras decisbes que venham a ser solicitadas, participar da licitacao
modalidade pregéo, podendo firmar e apresentar propostas, formular
ofertas e lances verbais na sesséo de pregdes, assinar quaisquer
outros documentos relativo ao processo licitatério, credenciar
prepostos e representantes, enfim, praticar todo e qualquer ato
necessario para o cabal desempenho deste mandato, ndo podendo
substabelecer nem o todo nem em partes o presente mandato, que
vigera até o dia dois (02) de janeiro de dois mil e dezenove (2.019).
Assim o disse e me pediu que lhe lavrasse este instrumento que lhe
i, achou conforme, aceita, ratifica e assina. Eu, bel. RAMIRO PAULO
ALVES, Notario, que o fiz digitar e subscrevo. O instrumento esta

devidamente assinado pelo(s) outorgante(s) e pelo Notario. E o que
contém. Data Infra.
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HORADO DO SUL, 22DE DEZEMBRO DE 2016
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